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Zarządzenie Nr 1989/2024/2025
Rektora Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego
z dnia 17 czerwca 2025 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Kodeksie Etyki Członków Wspólnoty Akademickiej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

Rektor Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z siedzibą w Bielsku-Białej, działając na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 roku, poz. 1571) oraz § 28 ust. 1 pkt. 20 Statutu  Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego i Uchwały Senatu Nr 1932/06/VIII/2025 z dnia 17 czerwca 2021 roku w sprawie zaopiniowania zmian w Kodeksie Etyki Członków Wspólnoty Akademickiej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego 

zarządza, co następuje:
				
§ 1
Zatwierdza zmiany w Kodeksie Etyki Członków Wspólnoty Akademickiej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 
§ 2
Z dniem podpisania niniejszego zarządzenia traci moc zarządzenie Nr 1505/2020/2021 z dnia 23 marca 2021 roku w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracowników Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej. 
§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 




Rektor
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego



dr hab. inż. Jacek Nowakowski, prof. UBB










Oryginał zarządzenia z podpisem Rektora znajduje się w Zespole Radców Prawnych

Kodeks Etyki Członków Wspólnoty Akademickiej 
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego


Członkowie wspólnoty akademickiej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego, świadomi wpływu nauki, edukacji i techniki na jakość ludzkiego życia i kształt przyszłej polskiej inteligencji oraz wierni swoim powinnościom akademickim i społecznym, zobowiązują się w swojej pracy do przestrzegania zasad etycznych i stosowania się do najwyższych standardów akademickich oraz deklarują:

1. Chronić uniwersalne wartości etyczne w poszanowaniu godności i zachowaniu szacunku dla drugiego człowieka.
1. Przestrzegać obowiązującego prawa, uregulowań i zasad zawartych w ślubowaniach, statucie oraz w regulaminach uczelni.
1. Dbać o dobre imię UBB, jej promocję i upowszechnianie osiągnięć, aktywnie uczestniczyć w życiu macierzystej uczelni i swojego środowiska.
1. Przejawiać należytą dbałość o mienie UBB oraz właściwy stosunek do przełożonych i podwładnych.
1. Przestrzegać ustalonego czasu pracy i porządku, przestrzegać zasad współżycia społecznego, wykonywać polecenia przełożonych, udzielać pracownikom pełnych informacji dotyczących ich zadań i ryzyka wiążącego się z wykonywaną pracą i obowiązkami służbowymi.
1. Wykonywać swoje obowiązki naukowe przy zachowaniu należytej sumienności, rzetelności i staranności.
1. Być rzetelnym w krytyce naukowej zgodnie z zasadami kompetencji, bezstronności i terminowości w opiniowaniu dorobku i prac naukowych innych osób i instytucji.
1. Rzetelnie prowadzić zajęcia dydaktyczne, dbać o ich wysoki poziom merytoryczny i doskonalić metody kształcenia, sprawiedliwie oceniać stopień przyswojenia wiedzy i umiejętności przez studentów i doktorantów.
1. Być życzliwym opiekunem i wychowawcą studentów, doktorantów oraz młodych pracowników uczelni oraz dbać o właściwy rozwój kadry.
1. Przestrzegać zasad prawa autorskiego i sprawiedliwego podziału własności intelektualnej osób oraz sprzeciwiać się wszelkim formom oszustwa w badaniach naukowych i prezentacji ich wyników.
1. Zachowywać uczciwość w korzystaniu z dóbr materialnych i niematerialnych uczelni w pracy naukowej.
1. Podnosić poziom społecznego zrozumienia osiągnięć nauki i techniki, dbać o kulturę języka, przestrzegać prawa do swobodnego wyrażania opinii.
1. Sprzeciwiać się każdej patologii życia akademickiego i społecznego.


W sprawach dotyczących Kodeksu Etyki organem rozstrzygającym jest Komisja Dyscyplinarna. W sprawach nieobjętych treścią Kodeksu Etyki obowiązują przepisy zawarte w  ustawie z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571) oraz inne przepisy obowiązujące w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim..
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