Strategia HR dla naukowcéw Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

Zatacznik 4 Lista kontrolna OTM-R

Numer sprawy: 2023PL171297
Nazwa instytucji poddajacej sie recenzji: Uniwersytet Bielsko-Bialski
Dane kontaktowe instytucji: 43-300 Bielsko-Biata, ul. Willowa 2

Data poparcia Karty i Kodeksu: 24.11.2023

Otwarta, Przejrzysta oraz Merytoryczna Rekrutacja - Lista kontrolna: OTM-R

Lista kontrolna samooceny dla otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji (OTM-R) w UBB. W kolumnie ,Odpowiedz” zaznaczono odpowiedni poziom wdrozenia polityki OTM-
R: ++Tak catkowicie / +- Tak zasadniczo / -+ Tak czesciowo / -- nie.

Otwarte Przejrzyste | Merytoryczne Odpowiedz: Sugerowane wskazniki (lub forma pomiaru)
++ Tak catkowicie

+- Tak zasadniczo
-+ Tak czesciowo

- Nie

System OTM-R
1. Czy opublikowali$my wersje online naszej X X X -- 1.1 UBB w obecnej chwili nie posiada polityki OTMR.

polityki OTM-R-u (w jezyku ojczystym i 1.2. Polityka OTMR oraz zwigzane z nig procedury zostang
angielskim)? przygotowane i opublikowane w wersji polsko i anglojezycznej na
stronie dedykowanej HRS4R.

Wskaznik: opublikowany dokument polityki OTMR w jezyku polskim

i angielskim.

2. Czy posiadamy wewnetrzny przewodnik X X X -+ 2.1 Proces zatrudniania pracownikow w UBB okreslony jest
okreslajacy jasne procedury i praktyki OTM-R-u w wewnetrznych przepisach: Statut UBB w Dziale VI (uchwata Senatu
dla wszystkich typéw stanowisk? nr 1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku) okresla szczegdtowe
wymagania kwalifikacyjne dla poszczegélnych stanowisk, procedure
powotywania komisji rekrutacyjnych, tryb pracy komisji oraz sposéb
postepowania w procesie rekrutacji, a takze publikacje wynikow
konkurséw. Niektére kwestie wymagajg dopracowania (zostanie to
przygotowane w ramach polityki OTMR) np. jednolity regulamin
powotywania i pracy komisji konkursowych.

2.2 Zostanie opracowany szczegdtowy przewodnik (regulamin),
zawierajgcy charakterystyke stanowisk oraz procedure zatrudniania
i opublikowany w jezyku polskim i angielskim w miejscu dostepnym
dla potencjalnych kandydatow.

2.3 Wskaznik: opublikowany przewodnik (regulamin) w j. polskim
i angielskim.

3. Czy wszyscy zaangazowani w proces zostali X X X -+ 3.1 Statut UBB (uchwata Senatu nr 1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca
odpowiednio przeszkoleni w obszarze OTM-R? 2019 roku), regulujgcy m.in. sposéb zatrudniania pracownikéw jest
dostepny dla wszystkich pracownikéw w intranecie.

3.2 Szkolenia w zakresie OTMR zostang zaplanowane
i przeprowadzone dla odpowiednich grup pracowniczych po
przygotowaniu i wprowadzeniu polityki OTMR (cztonkowie komis;ji
konkursowych, osoby okreslone w polityce OTMR).

3.3 Wskazniki: liczba przeprowadzonych szkolen, liczba os6b
przeszkolonych.
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4. Czy wykorzystujemy (w wystarczajgcym
zakresie) narzedzia e-rekrutacji?

4.1 Ogtoszenia o otwartych konkursach na stanowiska pracownikéw
w UBB zamieszczane sg na gldwnej stronie internetowej Uniwersytetu
i BIP (https://ath.bip.gov.pl/konkursy-na-stanowiska-nauczycieli-
akademickich/) oraz na portalu EURAXESS JOBs i w bazie ogtoszen
na stronie Ministerstwa (http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/).

4.2 Portal Uczelni umozliwia kandydatom aplikacje elektroniczna.

4.3 Weryfikacja: kazde ogtoszenie zamieszczone jest w 4 miejscach
(gtéwna strona internetowa, BIP, Euraxess, wtasciwe ministerstwo ds.
nauki i szkolnictwa wyzszego).

5. Czy posiadamy system kontroli jakosci dla
praktyk stosowanych w ramach
OTM-R-u?

5.1 Decyzje w sprawie zatrudniania podejmuje Rektor.

5.2 Szczegdtowa procedura kontroli jakosci dla polityki OTMR
zostanie opracowana wraz z wiasciwg politykg (w ramach pracy
Komitetu Monitorujgcego wdrazanie HRS4R, zostanie opracowana
procedura kontroli jakosci dziatah OTMR).

5.3 Weryfikacja: wdrozony system kontroli jakosci nad procedurami
polityki OTMR przyjety wraz z wtasciwg politykg.

6. Czy nasza obecna polityka OTM-R-u zacheca
kandydatow zewnetrznych do aplikowania?

6.1 Dotychczas nie prowadzono analizy statystyk w zakresie liczby
0s06b aplikujgcych na poszczegolne stanowiska.

6.2 Wykorzystywane narzedzia rekrutacji zachecajg kandydatéw
zewnetrznych do aplikowania.

6.3 Uczelnia posiada zapisy w Statucie umozliwiajgce zatrudnienie na
stanowisku profesora wizytujgcego.

6.4 Weryfikacja: prowadzenie statystyk liczby aplikujgcych
kandydatéw zewnetrznych w stosunku do wszystkich aplikujacych
(wprowadzenie zasad do procedur OTMR -przygotowane wraz
z politykg OTMR); zamieszczanie linku do polityki OTMR w kazdym
ogtoszeniu rekrutacyjnym.

7. Czy nasza obecna polityka OTM-R-u jest
zgodna z politykg przyciggania badaczy z
zagranicy?

7.1 Dotychczas nie prowadzono analizy statystyk w zakresie liczby
0s0b aplikujgcych na poszczegdlne stanowiska, ale doswiadczenia
pracownikéw zajmujgcych sie rekrutacja wskazujg na niewielkg liczbe
badaczy z zagranicy jest niewielka.

7.2 Wykorzystywane narzedzia rekrutacji zachecajg kandydatow
z zagranicy. Ogtoszenia sg publikowane w jezyku angielskim na
platformie Euraxess. Uczelnia zatrudnia osoby, ktére uzyskaty stopnie
naukowe za granicg (Polakéw i obcokrajowcow).

7.3 Uczelnia posiada zapisy w Statucie umozliwiajgce zatrudnienie na
stanowisku profesora wizytujgcego.

7.4 Weryfikacja: prowadzenie statystyk liczby aplikujgcych
kandydatéw zagranicznych w stosunku do wszystkich aplikujgcych,
0sOb, ktére uzyskaly stopnie za granicg (wprowadzenie zasad do
procedur OTMR -przygotowane wraz z polityka OTMR);
zamieszczanie linku do polityki OTMR w jezyku angielskim w kazdym
ogtoszeniu rekrutacyjnym.

8. Czy nasza obecna polityka OTM-R jest
zgodna z polityka przyciggania grup
niedoreprezentowanych?

X ++
X X -+
X X +-
X X +-
X X +-

8.1 Rekrutacja w UBB jest dostepna na réwnych zasadach dla
wszystkich kandydatéw/ek. Na potrzeby przygotowania Planu
réwnosci pici w 2022 roku zostata przeprowadzona analiza struktury
zatrudnienia (https://ubb.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/plan-
rownosci-plci).

8.2 Zasady wyréwnywania dysproporcji grup niedoreprezentowanych
(w zaleznosci od dyscypliny sa to kobiety lub mezczyzni) zostang
okreslone w procedurach polityki OTMR.

8.3 Miernik: prowadzenie statystyk liczby oséb z grup
niedoreprezentowanych (w podziale na dyscypliny naukowe),
okreslone w polityce OTMR.



https://ath.bip.gov.pl/konkursy-na-stanowiska-nauczycieli-akademickich/
https://ath.bip.gov.pl/konkursy-na-stanowiska-nauczycieli-akademickich/
https://ubb.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/plan-rownosci-plci
https://ubb.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/plan-rownosci-plci
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9. Czy nasza obecna polityka OTM-R-u jest
zgodna z politykg zapewniajgcg naukowcom
atrakcyjne warunki pracy?

9.1 Warunki pracy w UBB sa zgodne z regulacjami prawnymi, w tym
gtéwnie Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i Kodeksu pracy.

9.2 Uniwersytet prowadzi dziatania na rzecz podnoszenia
konkurencyjnosci swoich ofert pracy poprzez system motywacji
ptacowej (np. nagrody za wysoko punktowane publikacje, dodatki
zadaniowe i funkcyjne) oraz pozaptacowej (dostosowanie wysokosci
pensum i planu zaje¢ do potrzeb naukowca, zadaniowy czas pracy,
mozliwo$¢ pracy zdalnej). Informacje na temat warunkéw pracy sg
zamieszczane w ogtoszeniach juz publikowanych, jednak ich zakres
zostanie doprecyzowany w ramach polityki OTMR.

9.3 Miernik: opracowane wytyczne dotyczace rodzaju informacji
zamieszczanych w ogtoszeniach konkursowych.

10. Czy mamy narzedzia do monitorowania czy
aplikujg najbardziej odpowiedni badacze?

10.1 Nie prowadzono dotychczas takich analiz.

10.2 W ramach polityki OTMR zostanie wprowadzony obowigzek
analizy protokotéw komisji konkursowych pod kgtem dopasowania
kandydatéw do wymagan konkursowych.

10.3 Miernik: Raport przygotowany okresowo (raz w roku) przez
Komitet monitorujgcy na podstawie danych z Komisiji.

Etap ogtaszania | aplikowania na stanowisko

11. Czy mamy jasne wytyczne lub szablony (np.
EURAXESS) dla ogtaszanych stanowisk?

+-

11.1 Wpytyczne w zakresie przestanek ogtaszania konkursu,
ogfoszenie konkursu, powotania komisji konkursowej, postepowania
konkursowego i rozstrzygniecia konkursu, wymagan dotyczacych
kandydatow zatrudnianych na poszczegdinych stanowiskach zostaty
okreslone w Statucie UBB w Dziale VI.

11.2 Portal Euraxes posiada szablon, zawierajgcy elementy
obligatoryjne i wszystkie ogtoszenia publikowane przez Uniwersytet
na tym portalu sg do niego dostosowane.

11.3 Istnieje wewnetrzny szablon ogtoszenia konkursowego -
zostanie on umieszczony w odpowiedniej procedurze polityki OTMR.

12. Czy uwzgledniamy w odnosnikach do
ogtoszen o prace linki do wszystkich elementéw
przewidzianych w odpowiedniej sekcji zestawu
narzedzi?

++

12.1 Ogloszenia zawierajg liste dokumentéw niezbednych do ztozenia
w  postepowaniu  konkursowym, kandydat ma mozliwos¢
elektronicznego ztozenia wymaganych dokumentow

12.2 Linki do polityki OTMR bedg umieszczane w kazdym ogtoszeniu
konkursowym.

13. Czy w petni wykorzystujemy EURAXESS,
aby nasze ogtoszenia docieraty do szerszego
grona odbiorcow?

++

13.1 UBB w petni wykorzystuje Euraxess dla szerszego odbioru ofert
pracy. Wszystkie ogtoszenia konkursowe s3 zamieszczane na
platformie Euraxess, zgodnie z wymogami Ustawy prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce.

14. Czy korzystamy z innych narzedzi ogtaszania
ofert pracy?

++

14. 1 Ogtoszenia konkursowe zamieszczane sg na gtéwnej stronie
internetowej Uniwersytetu oraz w BIP i na stronach MNiSW.

15. Czy ograniczamy obcigzenie administracyjne
kandydata?

++

15.1 Od osob ubiegajgcych sie o zatrudnienie wymaga sie jedynie
dokumentéw niezbednych do podjecia decyzji o wyborze najlepszego
kandydata. Uzupetnienie aplikacji jest mozliwe w trakcie rozmowy
kwalifikacyjne;.

15.2 Kandydaci mogg skiadaé¢ dokumenty osobiscie, w formie
papierowej oraz przestac je droga elektroniczna.

15.3 W ramach procedury OTMR zostang opracowane elektroniczne
wersje formularzy do pobrania przez kandydatéw (jesli zespdl
pracujgcy nad Politykg OTMR zidentyfikuje takg potrzebe) oraz
zostang wprowadzone zasady okreslajgce udziat kandydata
w rozmowie kwalifikacyjnej w sposéb stacjonarny i/lub zdalny.
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Etap selekcji i oceny kandydatéw

16. Czy posiadamy jasne reguty powotywania
komisji rekrutacyjnych?

16.1 Procedura powotywania komisji konkursowych okreslona jest
w Dziale VI Statutu UBB. Decyzje o przeprowadzeniu konkursu
i powofaniu komisji podejmuje Rektor z witasnej inicjatywy lub na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni, do ktorej
organizacyjnie przynalezy stanowisko, na ktére ma by¢ ogtoszony
konkurs.

17. Czy posiadamy jasne zasady dotyczace
sktadu komisji rekrutacyjnych?

17.1 Skiad komisji konkursowej jest kazdorazowo okreslany przez
Rektora w zarzadzeniu, jednak brak jest wytycznych do okreslania
sktadu komisji konkursowych

17.2 W ramach polityki OTMR zostang okreslone jasno zasady
powotywania sktadu komisji konkursowych.

18. Czy w sktadzie komisji uwzglednia sie
réwnowage pici?

18.1 Brak jest wytycznych dotyczacych uwzgledniania zasady
réwnosci pici w komisjach konkursowych.

18.2 W ramach polityki OTMR zostang wprowadzone zasady
uwzgledniania w miare mozliwosci zrownowazenia komisji ze wzgledu
na ptec.

19. Czy posiadamy jasne wytyczne dla komisji
rekrutacyjnych w zakresie oceny osiggnie¢
zawodowych pozwalajgce wybra¢ najlepszego
kandydata?

X -+

19.1 W par.132 pkt 2 Statutu okreslono, iz komisja dokonuje oceny
zgtoszonych kandydatur, w tym spetnienia wymogdéw okreslonych
w Ustawie i Statucie. W ocenie tej czionkowie komisji kierujg sie
zasadami etyki, bezstronnosci i zawodowego obiektywizmu.

19.2 W ramach polityki OTMR zostang okreslone wytyczne do
stosowania zasad oceny osiggnie¢ zawodowych, pozwalajgce wybraé
najlepszego kandydata

Faza powotywania na stanowisko

20. Czy informujemy wszystkich kandydatéw na
koncu procesu selekcji?

20.1 Zasady publikacji informacji o wyniku konkursu sg zgodne
z zapisami Ustawy - informacje o wyniku konkursu wraz
uzasadnieniem udostepnia sie w BIP, na stronie Uczelni oraz MNISW
w terminie 30 dni po jego zakonczeniu.

20.2 Zgodnie z zapisami Statutu kazdy kandydat ma prawo
zapoznac sie z oceng wtasnej kandydatury i jej uzasadnieniem
sporzgdzonym przez komisje. W pozostatym zakresie informacje o
konkursie i jego wynikach podlegajg udostepnianiu w trybie
przepiséw ustawy o dostepie do informaciji publicznej.

21. Czy udzielamy respondentom odpowiednich
informacji zwrotnych?

21. 1 Zasady publikacji informacji o wyniku konkursu sg zgodne z
zapisami Ustawy - informacje o wyniku konkursu wraz uzasadnieniem
udostepnia sie w BIP, na stronie Uczelni oraz MNISW w terminie 30
dni po jego zakonczeniu.

21.2 Zgodnie z zapisami Statutu kazdy kandydat ma prawo zapoznac¢
sie z oceng wiasnej kandydatury i jej uzasadnieniem sporzgdzonym
przez komisje. W pozostatym zakresie informacje o konkursie i jego
wynikach podlegajg udostepnianiu w trybie przepiséw ustawy
o dostepie do informacji publiczne;j.

21.2 Zasady prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych  oraz
przekazywania informacji zwrotnej ich uczestnikom/czkom okresli
polityka OTMR.

22. Czy posiadamy odpowiednig procedure
zgtaszania skarg/zazalen wobec procesu
rekrutacji?

22.1 Zgodnie z zapisami Statutu uczestnikom konkursu przystuguje
odwotanie w przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia
w postepowaniu konkursowym przepisbw prawa lub przepisow
Uniwersytetu.

22.2 Procedura odwotawcza zostanie opracowana w ramach polityki
OTMR.

Ocena ogodlna

23. Czy stosujemy system oceny stopnia
realizacji zatozen OTM-R?

23.1 Zostanie opracowana procedura monitorowania przestrzegania
zasad polityki OTMR (np. wskaznikiem monitoringu bedzie liczba
skarg na prace komisji konkursowych).




