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Zalacznik nr 2 do Planu Réwnosci Pici dla Akademii Techniczno-
Humanistycznej

Logo HR Excellence in Research przyznawane jest instytucjom
zapewniajgcym naukowcom najlepsze warunki pracy oraz rozwoju karier
naukowych.

Proces ubiegania sie o Logo HR Excellence in Research obejmie nastepujace

kroki i dziatania:

1. Przygotowanie i przestanie deklaracji poparcia dla Karty i Kodeksu do
Komisji Europejskiej za pomocg portalu Euraxess i narzedzi online
(2023- Rektor Akademii Techniczno-Humanistycznej).

2. Powotanie Rektorskiej Komisji ds. przygotowania Strategii HRS4S w
ATH (2023 Rektor Akademii Techniczno-Humanistycznej).

3. W ciggu maksymalnie 12 miesiecy od przestania deklaracji-
przygotowanie Strategii HRS4R (Human Resources Strategy for
Researchers) i przestanie wniosku aplikacyjnego do Komisji
Europejskiej (2023-2024 -Rektorska Komisja ds. przygotowania
Strategii HRS4S).

Praca nad Strategiag HRS4R wymaga podjecia nastepujacych dziatan:

- przeprowadzenie analizy wewnetrznej (w tym analizy dokumentow
wewnetrznych oraz regulacji zewnetrznych, badania ankietowego w
zakresie stopnia spetniania 40 kryteridéw wyznaczonych przez Kodeks
i Karte),

-przygotowanie opisu przebiegu caloSci procesu (Process
Description),

-przeprowadzenie analizy luk (Gap Analysis),
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- przygotowanie listy sprawdzajacej spetnianie kryteriow w ramach
Otwartej, Przejrzystej i opartej na Kompetencjach rekrutacji (OTM-R
checklist),

-przygotowanie zasad rekrutacji (OTM-R -mozna przesta¢ wraz z
wnioskiem),

-przygotowanie Planu Dzialania skoncentrowanego na likwidacji
zidentyfikowanych luk, wraz z opisem konkretnych dziatan do tego

prowadzacych (Action Plan).

Realizacja HRS4R wigze sie z wdrozeniem zasad okreSlonych w
Europejskiej Karcie Naukowca oraz okreSlonych w Kodeksie

postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych (Charter and

Code).
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Zasady zawarte w Europejskiej Karcie Naukowca oraz w Kodeksie

postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych zostaty

podzielone na cztery obszary:

1.

2
3.
4

Aspekty etyczne i zawodowe
Rekrutacja i selekcja
Warunki pracy i zabezpieczenie spoteczne

Szkolenia i rozwdj

Zasady Europejskiej Karty Naukowca obejmuja:

e Wolnos$¢ badan naukowych

e Zasady etyczne

e Odpowiedzialno$¢ zawodowa

e Profesjonalne podejscie

e Zobowigzania wynikajgce z umowy lub przepisow

e Odpowiedzialno$¢

e Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych

e Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikéw

e Zaangazowanie spoteczne

e Relacje z opiekunem naukowym

e Nadzoriobowigzki w zakresie zarzadzania

o Kontynuacje rozwoju zawodowego

e Uznanie zawodu

e Zasada niedyskryminacji

« Srodowisko badan naukowych

e Warunki pracy

o Stabilizacja oraz state zatrudnienie

e Finansowanie i wynagrodzenie

e Rownowage pici

e Rozwdj kariery zawodowe;j

o Warto$¢ mobilnosci
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e Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos$¢ statego rozwoju zawodowego
e Dostep do doradztwa zawodowego

e Prawa wtasnoSci intelektualne;j

e Wspotautorstwo

e Opieke naukowa

o Nauczanie

e Systemy oceny pracownikow

o Skargi/apelacje

e Wptlyw na organy decyzyjne

o Rekrutacje.

Zasady Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych obejmuja:

e Rekrutacje

e Dobér kadr

e Przejrzystosc

e Ocene zastug

o Odstepstwa od porzadku chronologicznego zyciorysow

e Uznawanie doSwiadczenia w zakresie mobilnoSci

e Uznawanie kwalifikacji

e Staz pracy

e Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora.



