Strategia HR dla naukowcow Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

Zalacznik 2 Analiza aktéw prawnych

Zewnetrzne akty prawne

Wewnetrzne akty prawne

Proponowane dziatania

1.

Wolnos$¢ badan naukowych

W swoich badaniach naukowcy powinni kierowa¢ sie dobrem ludzkosci oraz zmierza¢ do poszerzenia granic wiedzy naukowej, jednoczes$nie
korzystajgc z wolnosci przekonan i wypowiedzi, a takze wolnosci okreslania metod rozwigzywania problemoéw, zgodnie z uznanymi zasadami
i praktykami etycznymi.
Jednakze naukowcy powinni uznawac¢ ograniczenia tych wolnosci, ktére moga wynikac z okreslonych warunkéw badan naukowych lub ograniczen
operacyjnych, np. ze wzgledéw budzetowych lub infrastrukturalnych lub tez, szczegdlnie w sektorze przemystu, ze wzgledu na ochrone praw
witasnosci intelektualnej. Tego typu ograniczenia nie powinny jednak pozostawaé w sprzecznosci z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi,
ktérych naukowcy muszag przestrzegad.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o 1. Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z Przygotowanie Polityki Otwartego Dostepu
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023 zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr do publikacji naukowych i danych
poz. 742); 1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku, badawczych pracownikéw i doktorantow

2. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24 Uniwersytetu oraz uznawania
autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr wspotautorstwa.

2022 poz. 2509); 1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku oraz

3. Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o uchwatg Senatu nr 1659/04/V11/2022 z dnia 5
odpowiedzialnosci za naruszenie kwietnia 2022 roku
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. 2. Uchwata Nr 1603/03/VI1/2021 Senatu Akademii
2024 poz. 104); Techniczno-Humanistycznej z dnia 23 marca

4. Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o 2021 roku w sprawie zaopiniowania Kodeksu
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. Etyki Pracownikéw Akademii Techniczno-

2022 poz. 1233); Humanistycznej w Bielsku-Biatej

5. Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie 3. Uchwata Nr 1600/03/VI1/2021 Senatu Akademii
baz danych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 386); Techniczno-Humanistycznej z dnia 23 marca

6. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks 2021 roku w sprawie regulaminu zarzadzania
cywilny (Dz.U. 2023 poz. 1610); prawami wiasnosci intelektualnej oraz

7. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
Kodeks pracy (Dz.U. 2023 poz. 1465); rozwojowych w Akademii Techniczno-

8. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Humanistycznej w Bielsku-Biatej
finansach publicznych (Dz.U. 2023 poz. 4. Uchwata Nr 1057/03/V/2015 Senatu Akademii
1270); Techniczno-Humanistycznej z dnia 24 marca

9. Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019r. — 2015 roku w sprawie przyjecia Regulaminu
Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. 2023 gospodarowania infrastrukturg badawcza
poz. 1605); w Akademii Techniczno-Humanistycznej w

10. Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo Bielsku-Biatej
witasnosci przemystowej (Dz.U. 2023 poz.

1170);

11. Kodeks Narodowego Centrum Nauki
dotyczacy rzetelnosci badan naukowych i
starania o fundusze na badania;

12. Zalecenia Rady Narodowego Centrum
Nauki dotyczgce badan z udziatem ludzi;

13. Kodeks etyki pracownika naukowego;

14. Dobre praktyki w procedurach
Recenzyjnych w nauce;

15. Kodeks etyczny beneficjentéw i
kandydatéw w programach Fundacji na
rzecz Nauki Polskiej;

16. Kodeks Dobre praktyki w szkotach
wyzszych, opracowany przez Fundacje
Rektoréw Polskich i uchwalony przez
Zgromadzenie Plenarne Konferenciji
Rektoréw Akademickich Szkot Polskich 26
kwietnia 2007 r.

2. Zasady etyczne

Naukowcy powinni przestrzega¢ uznanych praktyk etycznych oraz fundamentalnych zasad etycznych odnoszacych sie do dyscyplin, ktérymi sie

zajmujg, a takze norm etycznych ujetych w krajowych, sektorowych lub instytucjonalnych kodeksach etyki.

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023
poz. 742);

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych;

Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. o
mikroorganizmach i organizmach
genetycznie zmodyfikowanych (Dz.U. 2022
poz. 546);

Prawo wtasnos$ci przemystowej;

Ustawa z dnia 15 stycznia 2015r. 0
ochronie zwierzat wykorzystywanych do
celéw naukowych lub edukacyjnych

(Dz.U. 2023 poz. 465);

Kodeks etyki pracownika naukowego;
Kodeks Narodowego Centrum Nauki
dotyczacy rzetelnosci badan

naukowych i starania o fundusze na

1.

w

Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku oraz
uchwatg Senatu nr 1659/04/VI1/2022 z dnia 5
kwietnia 2022 roku.

Uchwata Nr 1620/05/V11/2021 z dnia 25 maja
2021 w sprawie zatwierdzenia strategii rozwoju
Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Biatej na lata 2021-2025.

Uchwata Nr 1603/03/VI11/2021 Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej z dnia 23 marca
2021 roku w sprawie zaopiniowania Kodeksu
Etyki Pracownikéw Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biate;.

Zarzadzenie nr 1505/2020/2021 z dnia 23 marca

Przeprowadzenie szkolen np. w formie
elektronicznej dla pracownikéw oraz
wprowadzenie Zarzgdzeniem Rektora
obowigzku wykonania szkolen przez
odpowiednie grupy pracownicze.
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badania;

8. Zalecenia Rady Narodowego Centrum
Nauki dotyczace badan z udziatem ludzi;

9. Kodeks etyczny beneficjentow i
kandydatéw w programach Fundacji na
rzecz Nauki Polskiej;

10. Kodeks Dobre praktyki w szkotach
wyzszych, opracowany przez Fundacje
Rektoréw Polskich i uchwalony przez
Zgromadzenie Plenarne Konferenciji

Rektoréw Akademickich Szkét Polskich 26

kwietnia 2007 r.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2021 w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
Pracownikéw Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biate;.

Zarzadzenie nr 1455/2020/2021 z dnia 20
pazdziernika 2020 w sprawie zmiany
Regulaminu komisji ds. etyki badan naukowych
w Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biate;j.

Uchwata nr 1778/10/VI11/2023 z dnia 17
pazdziernika 2023 w sprawie powotania Komisji
ds. Etyki badan naukowych.

Zarzgdzenie Nr 1799/2023/2024 Rektora
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 5 grudnia
2023 roku w sprawie wprowadzania Regulaminu
oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Bielsko-Bialskiego.

Uchwata Nr 1600/03/VI11/2021 Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej z dnia 23 marca
2021 roku w sprawie regulaminu zarzadzania
prawami wtasnosci intelektualnej oraz
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

Zarzgdzenie Nr 1715/2022/2023 z dnia 31
stycznia 2023 w sprawie wprowadzenia Planu
Roéwnosci Pici w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 1711/01/V11/2023 z dnia 31 stycznia
2023 w sprawie zaopiniowania Planu Réwnosci
Ptci w Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biate;j.

Zarzadzenie Nr 1676/2021/2022 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 5
lipca 2022 roku w sprawie regulaminu pracy
Uchwata Nr 1498/12/V1/2019Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej z dnia 17 grudnia
2019 roku w sprawie wyboru prof. ATH dr hab.
Mirostawa Dzienia na Rzecznika praw i wartosci
akademickich

Zarzgdzenie Nr 1536/2020/2021 z dnia 01
czerwca 2021 w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznej Polityki antydyskryminacyjnej w
Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Biate;j.

Zarzadzenie Nr 1538/2020/2021 Rektora
Akademii Techniczno- Humanistycznej z dnia 9
czerwca 2021 roku w sprawie powotania Komisji
Antydyskryminacyjnej Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

Zarzadzenie Nr 1799/2023/2024 Rektora
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 5 grudnia
2023 roku w sprawie wprowadzania Regulaminu
oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Bielsko-Bialskiego

Zarzadzenie Nr 1482/2020/2021 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 28
grudnia 2020 roku w sprawie powofania
rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli
akademickich w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

Uchwata Nr 1576/09/V11/2020 Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej dnia 29 wrzesnia
2020 roku w sprawie powotania Komisji
dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich na
kadencje 2020-2024

Uchwata Nr 1597/01/V11/2021 z dnia 26 stycznia
2021 w sprawie zmiany sktadu Komisji
dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich na
kadencje 2020-2024

Zarzadzenie Nr 1564/2020/2021 z dnia 14
wrzesnia 2021 roku w sprawie wprowadzenia
Polityki Antykorupcyjnej w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

3. Odpowiedzialnos¢ zawodowa

Naukowcy powinni poczyni¢ wszelkie mozliwe starania, by zagwarantowac, ze ich badania majg znaczenie dla spoteczenstwa i nie powielajg
przeprowadzonych wczesniej i w innym miejscu badan. Naukowcy nie mogg dopusci¢ sie plagiatu w jakiejkolwiek formie i musza przestrzegac zasady
poszanowania praw wiasnosci intelektualnej oraz wspdlnej wtasnosci danych w przypadku badan prowadzonych we wspétpracy z opiekunem/opiekunami ilub
innymi naukowcami. Koniecznos$¢ potwierdzenia nowych obserwaciji przez wykazanie, ze eksperymenty sg powtarzalne, nie bedzie uznawana za plagiat
pod warunkiem, ze w sposéb wyrazny przytoczono dane, ktdre majg by¢ potwierdzone. W przypadku przekazania innej osobie jakiegokolwiek aspektu pracy,
naukowcy powinni sie upewnic¢, Zze osoba, kiéra zostata do tego zadania wyznaczona, posiada odpowiednie kwalifikacje do jego wykonania.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.

1. Uchwata Senatu ATH Nr 1600/03/VI11/2021 z

dnia 23 marca 2021 r. w sprawie regulaminu

Przygotowanie Polityki Otwartego Dostepu
do publikacji naukowych i danych
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2023 poz. 742);

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny;

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz.U. 2023 poz.
1465);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz.U. 2024 poz. 17);

5. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. 0
prawie autorskim i prawach
pokrewnych;

6. Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o
zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji;

7. Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. —
Prawo wtasnosci przemystowe;j

8. Kodeks etyki pracownika naukowego.

9. Kodeks Narodowego Centrum Nauki
dotyczacy rzetelnosci badan
naukowych i starania o fundusze na
badania;

10. Kodeks etyki pracownika naukowego;

11. Dobre praktyki w procedurach
recenzyjnych w nauce;

12. Kodeks Dobre praktyki w szkotach
wyzszych, opracowany przez
Fundacje Rektoréw Polskich i
uchwalony przez Zgromadzenie
Plenarne Konferencji Rektorow
Akademickich Szkét Polskich 26
kwietnia 2007 r.

zarzadzania prawami wiasnosci intelektualnej
oraz komercjalizacji wynikow badan naukowych
i prac rozwojowych w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

Uchwata Senatu UBB Nr 1778/10/V11/2023 z
dnia 17 pazdziernika 2023 r. w sprawie
powotania Komisji ds. Etyki badan naukowych

badawczych pracownikéw i doktorantow
Uniwersytetu oraz uznawania
wspotautorstwa.

4.Profesjonalne podejscie

Naukowcy powinni znac¢ strategiczne cele swojego srodowiska naukowego oraz mechanizmy finansowania badan, a takze powinni zdoby¢ wszelkie
niezbedne pozwolenia przed rozpoczeciem badan naukowych lub uzyskaniem dostepu do zapewnionych $rodkéw. Naukowcy powinni
powiadomi¢ swoich pracodawcéw, grantodawcow lub opiekuna w przypadku opdznienia, przedefiniowania albo ukonczenia swojego projektu
badawczego, lub tez, jesli ma on zostaé ukofnczony wczesniej lub zawieszony z okreslonego powodu.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2023 poz. 742),

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0
finansach publicznych;

3.Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnos$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych;

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
Narodowym Centrum Badan i
Rozwoju (Dz.U. 2022 poz. 2279);

5. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020;

6. Ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. —
Prawo zaméwien publicznych;

7. Dobre praktyki w procedurach
recenzyjnych w nauce.

1.

Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku
oraz uchwatg Senatu nr 1659/04/V11/2022 z
dnia 5 kwietnia 2022 roku

Zarzgdzenie Nr 1676/2021/2022 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 5
lipca 2022 roku w sprawie regulaminu pracy
Zarzadzenie Nr 1455/2020/2021 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
20 pazdziernika 2020 roku w sprawie zmiany
Regulaminu komisji ds. etyki badan
naukowych w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

Uchwata Nr 1603/03/VI11/2021 Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej z dnia 23 marca
2021 roku w sprawie zaopiniowania Kodeksu
Etyki Pracownikéw Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

Uchwata Nr 1600/03/VI11/2021 Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej z dnia 23 marca
2021 roku w sprawie regulaminu zarzadzania
prawami wiasnosci intelektualnej oraz
komercjalizacji wynikdw badan naukowych i
prac rozwojowych w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

Uchwata Nr 1057/03/V/2015 Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej z dnia 24 marca
2015 roku w sprawie przyjecia Regulaminu
gospodarowania infrastrukturg badawczg w
Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biatej

Zarzadzenie Nr 511/2011/2012 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biatej z dnia 1 grudnia 2011 r. w
sprawie wprowadzenia w Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
Systemu Zarzadzania Ryzykiem

Zarzadzenie nr 841/2014/2015 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 1
pazdziernika 2014 roku w sprawie
wprowadzenia Modelu wspétpracy trojstronnej:
uczelnia — przedsiebiorstwo — pracownicy
naukowo-dydaktyczni/studenci/doktoranci

Przygotowanie Polityki Otwartego Dostepu
do publikacji naukowych i danych
badawczych pracownikéw i doktorantow
Uniwersytetu oraz uznawania
wspotautorstwa.
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10.

11.

12.

13.

Zarzadzenie Nr 1689/2022/2023 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 5
pazdziernika 2022 roku w sprawie
wprowadzenia w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej zarzgdzania
ryzykiem w projektach

Zarzadzenie Nr 1805/2023/2024 Rektora
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 15
grudnia 2023 roku w sprawie aktualizaciji
Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informacji wraz z Politykg Bezpieczenstwa
Informacji.

Zarzadzenie Nr 1841/2023/2024 Rektora
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 15
maja 2024 roku w sprawie wysokosci kosztow
posrednich w 2024 roku w Uniwersytecie
Bielsko-Bialskim

Zarzgdzenie Nr 1843/2023/2024 Rektora
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 15
maja 2024 roku w sprawie Regulaminu
realizacji i obiegu dokumentéw w projektach
realizowanych w Uniwersytecie Bielsko-
Bialskim

Zarzgdzenie Nr 1164/2016/2017 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
20 czerwca 2017 roku w sprawie zmiany
uregulowania zasad zawierania umoéw o
realizacje prac i ustug badawczych oraz ustug
podstawowych z krajowymi i zagranicznymi
podmiotami gospodarczymi, osobami
fizycznymi lub innymi jednostkami

5.Zobowigzania wynikajace z umowy lub przepisow
Naukowcy znajdujgcy sie na dowolnym etapie kariery zawodowej muszg zna¢ krajowe, sektorowe i instytucjonalne przepisy regulujace warunki
szkolen i/lub pracy. Obejmujg one przepisy dotyczace praw wiasnosci intelektualnej oraz wymagania i warunki ze strony wszelkich sponsoréw
lub grantodawcéw, niezaleznie od charakteru umowy. Naukowcy powinni przestrzegac tego typu przepiséw dostarczajac wymaganych wynikow
badan, ktére okreslone sa w warunkach umowy lub réwnowaznym dokumencie

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023
poz. 742);

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy;

3. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych;

4. Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. —
Prawo wtasnosci przemystowe;j.

1. Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z

zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku oraz
uchwatg Senatu nr 1659/04/V11/2022 z dnia 5
kwietnia 2022 roku

Uchwata Nr 1600/03/VI1/2021 Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej z dnia 23 marca
2021 roku w sprawie regulaminu zarzgdzania
prawami wiasnosci intelektualnej oraz
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i
prac rozwojowych w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

Uchwata Nr 1382/11/VI/2018 Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej z dnia 20 listopada
2018 roku w sprawie stosowania 50% stawki
kosztow uzyskania przychodu od wynagrodzen
za prace bedace przedmiotem prawa
autorskiego, wykonywane w ramach stosunku
pracy

Zarzadzenie nr 841/2014/2015 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 1
pazdziernika 2014 roku w sprawie
wprowadzenia Modelu wspétpracy trojstronnej:
uczelnia — przedsiebiorstwo — pracownicy
naukowo-dydaktyczni/studenci/doktoranci
Zarzgdzenie Nr 1493/2020/2021 Rektora
Akademii-Humanistycznej z dnia 22 lutego
2021 roku w sprawie zmiany Regulaminu
Udzielania Zamoéwien Publicznych oraz
Regulaminu Pracy Komisji Przetargowej w
Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biatej

Brak zalecen

6.0dpowiedzialnosé¢

Naukowcy powinni byé $wiadomi tego, ze sg odpowiedzialni wobec swoich pracodawcéw, grantodawcéw i innych odnosnych organéw publicznych lub
prywatnych, a takze, z przyczyn etycznych, wobec ogoétu spoteczenstwa. W szczegdélnosci naukowcy, ktérych badania finansowane sg z
funduszy panstwowych, sg réwniez odpowiedzialni za efektywne wykorzystanie pieniedzy podatnikow. W zwigzku z tym naukowcy powinni
efektywnego zarzadzania finansami oraz wspotpracowaé z wszelkimi organami
upowaznionymi do kontroli ich badan naukowych, niezaleznie od tego, czy kontrola zostata podjeta z inicjatywy pracodawcoéw/grantodawcéw czy
przez komisje etyczne. Metody gromadzenia danych i analizy, wyniki oraz, w razie potrzeby, szczegétowe dane powinny by¢ udostepnione dla celéw
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, o ile jest to konieczne i zgodnie z zgdaniem wiasciwych

przestrzegaé zasad starannego, przejrzystego i

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o

1. Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z

Organizacja szkolen dotyczacych:




Strategia HR dla naukowcow Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2023 poz. 742);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych;

Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych;
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
Narodowym Centrum Nauki;

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. 2020 poz. 818);

Wytyczne w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkéw w ramach Europejskiego,
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020.

zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku oraz
uchwatg Senatu nr 1659/04/V11/2022 z dnia 5
kwietnia 2022 roku

. Zarzadzenie Nr 1676/2021/2022 Rektora

Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 5
lipca 2022 roku w sprawie regulaminu pracy

. Zarzadzenie Nr 1493/2020/2021 Rektora

Akademii-Humanistycznej z dnia 22 lutego 2021
roku w sprawie zmiany Regulaminu Udzielania
Zamoéwien Publicznych oraz Regulaminu Pracy
Komisji Przetargowej w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

. Zarzadzenie nr 841/2014/2015 Rektora Akademii

Techniczno-Humanistycznej z dnia 1
pazdziernika 2014 roku w sprawie wprowadzenia
Modelu wspodipracy tréjstronnej: uczelnia —
przedsiebiorstwo — pracownicy naukowo-
dydaktyczni/studenci/doktoranci

. Uchwata Nr 1603/03/VI1/2021 Senatu Akademii

Techniczno-Humanistycznej z dnia 23 marca
2021 roku w sprawie zaopiniowania Kodeksu
Etyki Pracownikéw Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

. Zarzadzenie Nr 1805/2023/2024 z dnia 15

grudnia 2023 roku w sprawie aktualizacji
Systemu Zarzadzania Bezpieczehstwem
Informacji wraz z Politykg Bezpieczenstwa
Informacji

. Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Bielsko-

Bialskiego nr 1843/2023/2023 z dnia 15 maja
2024 r. w sprawie Regulaminu realizacji i obiegu
dokumentéw w projektach realizowanych w
Uniwersytecie Bielsko-Bialskim

- podnoszenia $wiadomosci w odniesieniu
do polityki bezpieczenstwa w zakresie
wiasciwego zabezpieczania danych
badawczych

-ochrony patentowej, wzoréw uzytkowych
oraz innych aspektow ochrony wtasnosci
intelektualnej oraz transferu technologii

7.Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych

Naukowcy powinni zawsze stosowaé bezpieczne sposoby wykonywania pracy zgodnie z krajowymi przepisami, czyli podejmowac niezbedne $rodki
ostroznosci w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy oraz odzyskiwania danych utraconych wskutek awarii technologii informatycznych, m.in.
poprzez przygotowanie odpowiednich strategii tworzenia kopii zapasowych. Powinni réwniez znaé obowigzujace przepisy prawa
krajowego dotyczgce wymagan w zakresie ochrony danych i poufnosci oraz podejmowaé niezbedne kroki w celu statego stosowania sie do nich.

1.

2.

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych;

Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy;

Ustawa z 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej (Dz.U. 2024 poz. 275);
5. Ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. 0
substancjach chemicznych i ich
mieszaninach (Dz.U. 2022 poz.

1816);

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o
ochronie informacji niejawnych (Dz.U.
2023 poz. 756);

Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o

ochronie baz danych;

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych;
Ustawa z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 12
kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych
Ram Interoperacyjnosci, minimalnych
wymagan dla rejestrow publicznych i
wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systemow
teleinformatycznych (Dz.U. 2017 poz.
2247);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i

Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997

r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy;
Rozporzgdzenie Ministra Nauki i

1. Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z

zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku oraz
uchwatg Senatu nr 1659/04/V11/2022 z dnia 5
kwietnia 2022 roku

. Zarzadzenie Nr 1676/2021/2022 Rektora

Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 5
lipca 2022 roku w sprawie regulaminu pracy

. Zarzadzenie Nr 1805/2023/2024 z dnia 15

grudnia 2023 roku w sprawie aktualizacji
Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem
Informacji wraz z Politykg Bezpieczenstwa
Informacji

. Regulamin gospodarowania infrastrukturg

badawczg Uchwata Nr 1057/03/VV/2015 Senatu
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 24
marca 2015 roku

. Regulamin zarzadzania prawami wtasnosci

intelektualnej oraz komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych w
Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Biatej Uchwata Nr 1600/03/V11/2021 Senatu
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 23
marca 2021 roku

Organizacja szkolen dotyczacych:

- podnoszenia $wiadomosci w odniesieniu
do polityki bezpieczenstwa w zakresie
wiadciwego zabezpieczania danych
badawczych

-ochrony patentowej, wzoréw uzytkowych
oraz innych aspektéw ochrony wtasnosci
intelektualnej oraz transferu technologii
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30
pazdziernika 2018 r.w sprawie
sposobu zapewnienia w uczelni
bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i ksztatcenia (Dz.U.
2018 poz. 2090);

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. 0
stuzbie medycyny pracy (Dz.U. 2022
poz. 437);

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z
dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie
substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym w
$rodowisku pracy (Dz.U. 2024 poz.
156);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
czerwca 2016 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy
pracach zwigzanych z narazeniem na
pole elektromagnetyczne (Dz.U. 2018
poz. 331);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2010
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy pracach zwigzanych z
ekspozycjg na promieniowanie
optyczne (Dz.U. 2013 poz. 1619);
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy pracach zwigzanych z narazeniem
na hatas lub drgania mechaniczne
(Dz.U. 2005 nr 157 poz. 1318);
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
22 kwietnia 2005 r. w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych
dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikow
zawodowo narazonych na te czynniki
(Dz.U. 2005 nr 81 poz. 716);
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z
dnia 21 pazdziernika 2008 r.w sprawie
zasadniczych wymagan dla maszyn
(Dz.U. 2008 nr 199 poz. 1228);
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z
dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie
minimalnych wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy w
zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz.U.
2002 nr 191 poz. 1596);
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i
Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz.U. 2023 poz.
607);

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z
dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie

badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w

srodowisku pracy (Dz.U. 2011 nr 33
poz. 166);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12
czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy (Dz.U. 2018 poz.
1286);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 marca
2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy przy recznych pracach
transportowych (Dz.U. 2018 poz.
1139);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
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Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe (Dz.U. 1998 nr 148
poz. 973);

26. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie rodzajoéw prac wymagajgcych
szczegolnej sprawnosci psychofizycznej
(Dz.U. 1996 nr 62 poz. 287);

27. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U. 2004 nr 195 poz.
2004);

28. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb
zawodowych (Dz.U. 2022 poz. 1836);

29. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z

dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanej z wystepowaniem w miejscu
pracy czynnikéw chemicznych (Dz.U.

2016 poz. 1488);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia

3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu

prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub

szkodliwych dla zdrowia (Dz.U. 2017

poz. 796)

30.

8.Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikéw

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w ich umowach wszyscy naukowcy powinni zapewni¢, by wyniki ich badan byty rozpowszechniane i wykorzystywane,
ogtaszane, przekazywane innym srodowiskom naukowym lub, w stosownych przypadkach, skomercjalizowane. W szczegolnosci od starszych

pracownikéw naukowych oczekuje sie przejecia inicjatywy w zapewnieniu, by badania naukowe byty owocne, za$ ich wyniki wykorzystywane komercyjnie
i/lub udostepniane ogdtowi spoteczenstwa przy kazdej nadarzajgcej sie sposobnosci.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2023 poz. 742);

2. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych;

3. Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. —
Prawo wtasnosci przemystowej;

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
Narodowym Centrum Badan i
Rozwoju;

5. Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informac;ji publicznej
(Dz.U. 2022 poz. 902)

1.

Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku oraz
uchwatg Senatu nr 1659/04/V11/2022 z dnia 5
kwietnia 2022 roku

. Uchwata Nr 1600/03/V11/2021 Senatu Akademii

Techniczno-Humanistycznej z dnia 23 marca
2021 roku w sprawie regulaminu zarzgdzania
prawami wtasnosci intelektualnej oraz
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

. Zarzagdzenie nr 841/2014/2015 Rektora Akademii

Techniczno-Humanistycznej z dnia 1
pazdziernika 2014 roku w sprawie wprowadzenia
Modelu wspétpracy tréjstronnej: uczelnia —
przedsiebiorstwo — pracownicy naukowo-
dydaktyczni/studenci/doktoranci

Przygotowanie Polityki Otwartego Dostepu
do publikacji naukowych i danych
badawczych pracownikow i doktorantow
Uniwersytetu oraz uznawania
wspotautorstwa

Kontynuacja upowszechniania wynikéw
badan w ramach organizowanych przez
UBB konferencji naukowych/Festiwalu
Nauki/Dni Otwartych oraz informowania o
wydarzeniach/ szczegélnych osiggnieciach
na stronie internetowej Uniwersytetu i w
mediach spotecznosciowych

9. Zaangazowanie spoleczne

Naukowcy powinni zapewnic¢, aby ich dziatania naukowe byty przedstawione ogétowi spoteczenstwa w taki sposéb, by byty zrozumiate dla oséb nie
bedacych specjalistami, tym samym podwyzszajac poziom powszechnego zrozumienia nauki. Bezposredni dialog ze spoteczenstwem pomoze
naukowcom lepiej zrozumie¢ jego zainteresowanie priorytetami nauki i technologii, a takze jego obawy.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce;

2. Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informaciji publicznej.

1.

Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku oraz
uchwatg Senatu nr 1659/04/V11/2022 z dnia 5
kwietnia 2022 roku.

Uchwata Nr 1620/05/VI11/2021 z dnia 25 maja
2021 w sprawie zatwierdzenia strategii rozwoju
Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biatej na lata 2021-2025.

Zarzadzenie Nr 1799/2023/2024 Rektora
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 5
grudnia 2023 roku w sprawie wprowadzania
Regulaminu oceny nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

Zarzadzenie Nr 1787/2022/2023 Rektora
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 29
wrzesnia 2023 roku w sprawie zasad i trybu
przyznawania nagrod Rektora za osiggniecia w

Kontynuacja upowszechniania dziatan
naukowych w ramach Festiwalu Nauki/ Dni
Otwartych/ wspétpracy ze szkotami i
instytucjami otocznia Uniwersytetu oraz
informowania poprzez strone internetowa/
media spotecznosciowe
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pracy zawodowej w roku akademickim
2023/2024

5. Zarzadzenie Nr 1676/2021/2022 Rektora

Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 5
lipca 2022 roku w sprawie regulaminu pracy

6. Zarzadzanie Nr 1802/2023/2024 Rektora

Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 12
grudnia 2023 roku w sprawie wprowadzenia
zmian w Regulaminie wynagradzania
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

7. Uchwata Nr 1600/03/VI1/2021 Senatu Akademii

Techniczno-Humanistycznej z dnia 23 marca
2021 roku w sprawie regulaminu zarzadzania
prawami wiasnosci intelektualnej oraz
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i
prac rozwojowych w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

8. Zarzadzenie nr 768/2013/2014 Rektora Akademii

Techniczno-Humanistycznej w Bielsku Biatej z
dnia 11 lutego 2014 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu stron internetowych
Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biatej, publikacji w mediach
spotecznosciowych oraz na ekranach
wewnetrznych

10.Zasada niedyskryminacji

Grantodawcy i/lub pracodawcy nie bedg w jakikolwiek sposdéb dyskryminowa¢ naukowcdw ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub
spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualna, jezyk, niepetnosprawnos$é, przekonania polityczne oraz status spoteczny bgdz materialny.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023
poz. 742);

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy;

3. Wytyczne w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.

10.

11.

12.

Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/VI1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku
oraz uchwatg Senatu nr 1659/04/VI1/2022 z
dnia 5 kwietnia 2022 roku.

Uchwata Nr 1620/05/V11/2021 z dnia 25 maja
2021 w sprawie zatwierdzenia strategii rozwoju
Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biatej na lata 2021-2025.

Uchwata Nr 1603/03/VI1/2021 Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej z dnia 23 marca
2021 roku w sprawie zaopiniowania Kodeksu
Etyki Pracownikéw Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

Zarzadzenie nr 1505/2020/2021 z dnia 23
marca 2021 w sprawie wprowadzenia Kodeksu
Etyki Pracownikéw Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

Zarzagdzenie nr 1455/2020/2021 z dnia 20
pazdziernika 2020 w sprawie zmiany
Regulaminu komisji ds. etyki badan
naukowych w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

Uchwata nr 1778/10/V11/2023 z dnia 17
pazdziernika 2023 w sprawie powotania
Komisji ds. Etyki badan naukowych.
Zarzadzenie Nr 1799/2023/2024 Rektora
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 5
grudnia 2023 roku w sprawie wprowadzania
Regulaminu oceny nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego.

Zarzadzenie Nr 1715/2022/2023 z dnia 31
stycznia 2023 w sprawie wprowadzenia Planu
Roéwnosci Pici w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biate;.

Uchwata Nr 1711/01/VI1/2023 z dnia 31
stycznia 2023 w sprawie zaopiniowania Planu
Roéwnosci Pici w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biate;.

Zarzadzenie Nr 1676/2021/2022 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 5
lipca 2022 roku w sprawie regulaminu pracy
Zarzadzenie Nr 1802/2023/2024 z dnia 12
grudnia 2023 w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Wynagradzania Uniwersytetu
Bielsko-Bialskiego.

Uchwata Nr 1498/12/V1/2019Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej z dnia 17 grudnia
2019 roku w sprawie wyboru prof. ATH dr hab.
Mirostawa Dzienia na Rzecznika praw i
warto$ci akademickich

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolen
z zakresu przeciwdziatania dyskryminac;ji i
mobbingowi oraz wydanie Zarzgdzenia
zobowigzujgcego pracownikéw do ich
odbycia

Kontynuacja realizacji zatozen Planu
Roéwnosci Pici (GEP)

Przygotowanie nowego GEP na lata 2025-
2029

Przeglad i doskonalenie zapiséw
Wewnetrznej Polityki Antydyskryminacyjnej

Aktualizacja informacji dotyczacych
przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji w ramach GEP (strona
internetowa UBB)
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Zarzadzenie Nr 1536/2020/2021 z dnia 1
czerwca 2021 w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznej Polityki antydyskryminacyjnej w
Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biate;j.

Zarzadzenie Nr 1538/2020/2021 Rektora
Akademii Techniczno- Humanistycznej z dnia
9 czerwca 2021 roku w sprawie powotania
Komisji Antydyskryminacyjnej Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
Zarzadzenie Nr 1799/2023/2024 Rektora
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 5
grudnia 2023 roku w sprawie wprowadzania
Regulaminu oceny nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

Zarzadzenie Nr 1482/2020/2021 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
28 grudnia 2020 roku w sprawie powotania
rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli
akademickich w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

Uchwata Nr 1576/09/VI1/2020 Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej dnia 29 wrzesnia
2020 roku w sprawie powotania Komisji
dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich na
kadencje 2020-2024

Uchwata Nr 1597/01/VI11/2021 z dnia 26
stycznia 2021 w sprawie zmiany skfadu
Komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli
akademickich na kadencje 2020-2024
Zarzgdzenie Nr 1738/2022/2023 z dnia 24
kwietnia 2023 w sprawie rozdysponowania
Srodkow z dotacji Ministerstwa Nauki i Edukacii
na zadania zwigzane ze wsparciem oséb z
niepetnosprawnosciami w Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej.
Zarzadzenie Nr 1488/2020/2021 z dnia 11
stycznia 2021 w sprawie wprowadzenia
regulaminu wsparcia udzielanego przez
Akademie Techniczno-Humanistyczng w
Bielsku-Biatej studentom i doktorantom z
niepetnosprawnoscia.

Zarzgdzenie Nr 1787/2022/2023 Rektora
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 29
wrzesnia 2023 roku w sprawie zasad i trybu
przyznawania nagrod Rektora za osiggnigcia w
pracy zawodowej w roku akademickim
2023/2024

Zarzadzenie Nr 1729/2022/2023 z dnia 5 maja
2023 roku w sprawie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw Akademii
Techniczno-Humanistycznej poprzez podjecie
nauki w zakresie ukoriczenia
szkoty/studiéow/kursu zawodowego z
uprawnieniami

Zarzadzenie Nr 1711/2022/2023 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
19 grudnia 2022 roku w sprawie powotania
petnomocnika Rektora Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej ds. Réwnego
Traktowania

11. Systemy ewaluacji/oceny pracownikow

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni wprowadzi¢ dla wszystkich naukowcow, w tym dla starszych pracownikdw naukowych, systemy oceny
pracownikéw w celu regularnej oceny ich wynikéw zawodowych przeprowadzanej w sposob przejrzysty przez niezalezng komisje. Tego typu
procedury oceny pracownikéw powinny odpowiednio uwzgledniaé ogding kreatywnos$¢ naukowg oraz wyniki badan naukowcow,
publikacje, patenty, zarzadzanie badaniami naukowymi, nauczanie/prowadzenie wyktadéw, opieke naukowa, doradztwo, wspotprace krajowg lub
miedzynarodowa, obowigzki administracyjne, dziatania w zakresie szerzenia Swiadomosci naukowej w spoteczenstwie oraz mobilno$¢, a takze powinny

by¢ brane pod uwage w konteks$cie rozwoju zawodowego.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023
poz. 742);

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy;

3. Rozporzagdzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23
stycznia 2019 r. w sprawie nagrod
ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki (Dz.U.
2021 poz. 2286).

1.

Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzes$nia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku
oraz uchwatg Senatu nr 1659/04/VI1/2022 z
dnia 5 kwietnia 2022 roku

Zarzadzenie nr 261/2008/2009 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
11 lutego 2009 roku w sprawie zasad
przeprowadzania badan ankietowych
studentéw dotyczacych oceny zaje¢
dydaktycznych oraz wzoru ankiety oceny zaje¢

Doskonalenie procesu oceny pracowniczej
w ramach przygotowania zasad oceny na
lata 2027-2029
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dydaktycznych

Zarzadzenie Nr 1799/2023/2024 Rektora
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 5
grudnia 2023 roku w sprawie wprowadzania
Regulaminu oceny nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego
Zarzadzenie Nr 1787/2022/2023 Rektora
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 29
wrzesnia 2023 roku w sprawie zasad i trybu
przyznawania nagrod Rektora za osiggniecia
w pracy zawodowej w roku akademickim
2023/2024

12.Rekrutacja

Pracodawcy iflub grantodawcy powinni zapewnic, by standardy przyjmowania naukowcow do pracy, szczegodlnie na poczatkowym etapie kariery, byty
jasno okreslone, a takze powinni utatwi¢ dostep grupom w trudniejszym potfozeniu lub naukowcom powracajacym do kariery naukowej, w tym

nauczycielom powracajacym do kariery naukowej. Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcéw powinni przestrzega¢ zasad okreslonych w Kodeksie
Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych podczas mianowania lub rekrutacji naukowcow.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce;

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy;

3. Woytyczne Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z 10 kwietnia 2015 r. w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020

1.

Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku
oraz uchwatg Senatu nr 1659/04/VI1/2022 z
dnia 5 kwietnia 2022 roku

Zarzadzenie Nr 1676/2021/2022 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 5
lipca 2022 roku w sprawie regulaminu pracy
Zarzadzenie Nr 1287/2018/2019 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
15 kwietnia 2019 roku w sprawie zmian w
Regulaminie Gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
Zarzadzenie Nr 1715/2022/2023 z dnia 31
stycznia 2023 w sprawie wprowadzenia Planu
Roéwnosci Pici w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

Uchwata Nr 1711/01/VI11/2023 z dnia 31
stycznia 2023 w sprawie zaopiniowania Planu
Réwnosci Pici w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

Zarzgdzenie Nr 1536/2020/2021 z dnia 01
czerwca 2021 w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznej Polityki antydyskryminacyjnej w
Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biatej

Zarzadzenie Nr 1729/2022/2023 z dnia 5 maja
2023 roku w sprawie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikow Akademii
Techniczno-Humanistycznej poprzez podjecie
nauki w zakresie ukonczenia
szkoty/studiéw/kursu zawodowego z
uprawnieniami

Opracowanie i wdrozenie polityki OTMR

13. Rekrutacja (Kodeks)

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni ustali¢ otwarte, efektywne, przejrzyste procedury rekrutacji, ktére zapewniajg wsparcie, sg mozliwe do
poréwnania na poziomie miedzynarodowym, a takze dostosowane do rodzaju oferowanego stanowiska. Ogtoszenia w sprawie zatrudnienia powinny
zawiera¢ doktadny opis wymaganej wiedzy i kwalifikacji oraz nie by¢ na tyle specjalistyczne, by zniecheci¢ odpowiednich kandydatéw. Pracodawcy powinni
zamie$ci¢ rowniez opis warunkOw pracy oraz uprawnien, w tym opis perspektyw rozwoju zawodowego. Ponadto, nalezy realistycznie oszacowac
czas pomiedzy umieszczeniem ogtoszenia o0 wolnym stanowisku lub zaproszenia do zgtaszania kandydatur a ostatecznym terminem nadsytania

podan.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2023 poz. 742);

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

1.

Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku
oraz uchwatg Senatu nr 1659/04/V11/2022 z
dnia 5 kwietnia 2022 roku

Zarzgdzenie Nr 1676/2021/2022 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 5
lipca 2022 roku w sprawie regulaminu pracy

Opracowanie i wdrozenie polityki OTMR

14. Dobér kadr

Komisje dokonujgce doboru kandydatéw powinny reprezentowac réznorodne doswiadczenia i kwalifikacje oraz wykazywac sie odpowiednig rwnowagg
ptci, atakze, w razie koniecznosci i mozliwosci, sktadac sie z cztonkéw réznych branz i dyscyplin, w tym z oséb pochodzgcych z innych krajow i
posiadajgcych odpowiednie do$wiadczenie do oceny kandydatéw. W miare mozliwosci nalezy stosowac szerokg game praktyk doboru
kandydatéw, ds. ocene zewnetrznego eksperta oraz bezposrednie rozmowy z kandydatem. Cztonkowie panelu dokonujgcego doboru kandydatow

powinni by¢ wtasciwie przeszkoleni.
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1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce;

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

Uchwata Nr 1659/04/VI11/2022 z dnia 5 kwietnia
2022 w sprawie zmiany Statutu Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biate;j.
Zarzadzenie Nr 1676/2021/2022 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 5
lipca 2022 roku w sprawie regulaminu pracy

Opracowanie i wdrozenie polityki OTMR

15. Przejrzystos¢

Przed wybraniem kandydatéw nalezy ich poinformowac o procesie rekrutacji oraz kryteriach wyboru, ilo$ci dostepnych stanowisk oraz perspektywach
rozwoju zawodowego. Po zakonczeniu procesu doboru kandydatéw nalezy réwniez ich powiadomi¢ o mocnych i stabych stronach ich podan.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023
poz. 742);

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy.

1.

Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku oraz
uchwatg Senatu nr 1659/04/VI1/2022 z dnia 5
kwietnia 2022 roku

Zarzadzenie Nr 1676/2021/2022 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 5
lipca 2022 roku w sprawie regulaminu pracy

Opracowanie i wdrozenie polityki OTMR

16. Ocena zastug

W procesie doboru kadr nalezy wzig¢ pod uwage caty zakres doswiadczenia kandydatow. Oprocz oceny ich ogélnego potencjatu jako naukowcow
nalezy rowniez uwzgledni¢ ich kreatywno$c¢ oraz poziom niezaleznosci. Oznacza to, ze oceny zastug nalezy dokonywaé zaréwno w sposéb
jakosciowy, jak tez ilosciowy, koncentrujgc sig nie tylko na liczbie publikacji, lecz takze na wybitnych wynikach osiggnietych w trakcie zréznicowane;j
kariery naukowej. W rezultacie, znaczenie wskaznikéw bibliometrycznych powinno by¢ odpowiednio zréwnowazone z szerszym zakresem kryteriow
oceny, ds. nauczaniem, opieka naukowa, pracg zespotowa, transferem wiedzy, zarzadzaniem badaniami naukowymi oraz dziataniami w
zakresie innowacji i szerzenia $swiadomosci naukowej w spoteczenstwie. W przypadku kandydatéw z doswiadczeniem w sektorze przemystu nalezy
zwrdci¢ szczegolng uwage na ich wkiad w patenty, opracowania lub wynalazki.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce;

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

1. Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z

zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku
oraz uchwatg Senatu nr 1659/04/VI1/2022 z
dnia 5 kwietnia 2022 roku

Zarzgdzenie Nr 1676/2021/2022 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 5
lipca 2022 roku w sprawie regulaminu pracy

Opracowanie i wdrozenie polityki OTMR

17. Odstepstwa od porzadku chronologicznego zycioryséw
Przerwy w przebiegu kariery lub odstepstwa od porzgdku chronologicznego w zyciorysie nie powinny by¢ krytykowane, lecz postrzegane jako

ewolucja kariery, a w rezultacie, jako potencjalnie cenny wkiad w rozwdj zawodowy naukowcéw podazajgcych wielowymiarowg Sciezka kariery. Z

tego wzgledu nalezy umozliwi¢ kandydatom sktadanie zycioryséw wspartych dowodami, ktére odzwierciedlajg reprezentatywng game osiagniec i
kwalifikacji majacych znaczenie w kontekscie stanowiska, ktérego dotyczy podanie o prace.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2023 poz. 742),

2. 2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

1.

Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku
oraz uchwatg Senatu nr 1659/04/VI1/2022 z
dnia 5 kwietnia 2022 roku

Zarzadzenie Nr 1676/2021/2022 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 5
lipca 2022 roku w sprawie regulaminu pracy
Zarzgdzenie Nr 1287/2018/2019 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
15 kwietnia 2019 roku w sprawie zmian w
Regulaminie Gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
Zarzadzenie Nr 1715/2022/2023 z dnia 31
stycznia 2023 w sprawie wprowadzenia Planu
Réwnosci Pici w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

Uchwata Nr 711/01/VI11/2023 z dnia 31 stycznia
2023 w sprawie zaopiniowania Planu
Roéwnosci Pici w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

Zarzadzenie Nr 1536/2020/2021 z dnia 01
czerwca 2021 w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznej Polityki antydyskryminacyjnej w
Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biatej

Zarzadzenie Nr 1729/2022/2023 z dnia 5 maja
2023 roku w sprawie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw Akademii
Techniczno-Humanistycznej poprzez podjecie
nauki w zakresie ukonczenia

Opracowanie i wdrozenie polityki OTMR
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szkoty/studidw/kursu zawodowego z
uprawnieniami

18. Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci
Wszelkie doswiadczenie w zakresie mobilnosci, ds. pobyt w innym kraju/regionie lub w innym $rodowisku naukowym, lub tez zmiane dyscypliny, lub
sektora w ramach wstepnego szkolenia naukowego lub na p6zniejszym etapie kariery naukowej, bgdz doswiadczenie w zakresie mobilnosci

wirtualnej, nalezy postrzegac¢ jako cenny wktad w rozwoj zawodowy naukowca.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2023 poz. 742);

1.

Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku
oraz uchwatg Senatu nr 1659/04/V11/2022 z
dnia 5 kwietnia 2022 roku

Zarzadzenie Nr 1676/2021/2022 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 5
lipca 2022 roku w sprawie regulaminu pracy
Zarzadzenie Nr 1569/2020/2021 z dnia 23
wrzesnia, 2021 w sprawie trybu wydania
legitymacji stuzbowej nauczyciela
akademickiego w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

Zarzadzenie Nr 1826/2023/2024 z dnia 20
marca 2024 roku w sprawie zmiany wzoru
wniosku o udzielenie ptatnego urlopu w celu
odbycia zagranicg ksztatcenia, stazu
naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa
w konferencji albo uczestnictwa we wspdinych
badaniach naukowych prowadzonych z
podmiotem zagranicznym na podstawie
umowy 0 wspotpracy naukowej

Opracowanie i wdrozenie polityki OTMR

19. Uznawanie kwalifikacji

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢ wtasciwa ocene kwalifikacji akademickich i zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych,
wszystkim naukowcom, w szczegolnosci w kontekscie mobilnosci miedzynarodowej i zawodowej. Powinni oni nawzajem informowac sie, wszelkimi
dostepnymi kanatami komunikaciji, 0 zasadach, procedurach i normach okreslajacych uznawanie tego typu kwalifikacji oraz zdoby¢ ich petne zrozumienie, a
w rezultacie korzysta¢ z obowigzujacego prawa krajowego, konwengiji i okreslonych zasad w sprawie uznawania tego typu kwalifikacji.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023
poz. 742);

2. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o
zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U.
2023 poz. 334).

1.

Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku
oraz uchwatg Senatu nr 1659/04/V11/2022 z
dnia 5 kwietnia 2022 roku

Zarzadzenie Nr 1676/2021/2022 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 5
lipca 2022 roku w sprawie regulaminu pracy

Opracowanie i wdrozenie polityki OTMR

20. Staz pracy

Wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiada¢ potrzebom stanowiska i nie powinien stanowi¢ bariery w przyjeciu do pracy. Przy uznawaniu i
ocenie kwalifikacji nalezy skupi¢ sie bardziej na ocenie osiggnie¢ kandydata niz jego/jej uwarunkowaniach lub reputacii, jakg zdobyt w instytucji, w ktorej
uzyskat te kwalifikacje. Jako ze kwalifikacje zawodowe mozna osiggngé na wczesnym etapie dtugiej kariery naukowej, nalezy takze uznawac przebieg

trwajgcego przez cate zycie rozwoju zawodowego.
1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2023 poz. 742);
2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

1.

Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku
oraz uchwatg Senatu nr 1659/04/V11/2022 z
dnia 5 kwietnia 2022 roku

Zarzadzenie Nr 1676/2021/2022 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 5
lipca 2022 roku w sprawie regulaminu pracy
Zarzadzanie Nr 1802/2023/2024 Rektora
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 12 grudnia
2023 roku w sprawie wprowadzenia zmian w
Regulaminie wynagradzania Uniwersytetu
Bielsko-Bialskiego

Opracowanie i wdrozenie polityki OTMR

21. Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora
Instytucje mianujace naukowcow posiadajgcych stopien doktora powinny ustali¢ jasne zasady i wyrazne wskazowki w zakresie rekrutacji i mianowania
naukowcéw ze stopniem doktora, w tym maksymalny okres sprawowania stanowiska oraz cele mianowania. Tego typu wytyczne Powinny uwzglednia¢
okres petnienia wczesniejszych funkcji jako naukowiec ze stopniem doktora w innych instytucjach i bra¢ pod uwage fakt, ze status pracownika ze
stopniem doktora jest przejsciowy, tak by méc przede wszystkim zapewni¢ dodatkowe mozliwosci rozwoju kariery naukowej w kontekscie diugoterminowej

perspektywy rozwoju.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2023 poz. 742);

2. Rozporzgdzenie Ministra Nauki i

1. Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z

zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24

Opracowanie i wdrozenie polityki OTMR

Utrzymanie zapiséw w Strategii Rozwoju
Uczelni przygotowanej na okres po 2025
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Szkolnictwa Wyzszego z 19 stycznia
2018 r. w sprawie szczegétowego
trybu i warunkéw przeprowadzania
czynnosci w przewodzie doktorskim,
w postepowaniu habilitacyjnym oraz
w postepowaniu o0 nadanie tytutu
profesora.

wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku oraz
uchwatg Senatu nr 1659/04/VI1/2022 z dnia 5
kwietnia 2022 roku

. Strategia rozwoju na lata 2021-25 — zapis celow

— Cel 2.1.w zakresie organizacji i zarzgdzania —
Doskonalenie jakosci kadr ze szczeg6lnym
uwzglednieniem szybkos$ci awanséw naukowych

roku

22. Uznanie zawodu
Wszyscy naukowcy, ktérzy zdecydowali sie na kariere naukowa, powinni by¢ uznani za profesjonalistéw i traktowani zgodnie z tym faktem. Powinno
to nastgpi¢ w chwili rozpoczecia kariery naukowej, tzn. na poziomie studiéw doktoranckich i odnosi¢ sie do wszystkich pozioméw, niezaleznie od ich
klasyfikacji na poziomie krajowym.

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce;
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
Narodowym Centrum Nauki;

Ustawa z dnia 6 lutego 1998r. o
uznaniu stopni naukowych, dyploméw
i tytutéw zawodowych nadanych
przez Polski Uniwersytet na
Obczyznie;

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 . o
zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej;
Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28
wrzesnia 2018 r. w sprawie
nostryfikacji stopni naukowych i stopni
w zakresie sztuki nadanych za
granica.

1.

Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/VI/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku oraz
uchwatg Senatu nr 1659/04/V11/2022 z dnia 5
kwietnia 2022 roku

. Uchwata Senatu ATH 1715/03/V11/2023 w

sprawie zmiany regulaminu Interdyscyplinarnej
Szkoty Doktorskiej Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

. Zarzadzenie Nr 1820/2023/2024 z dnia 26 lutego

2024 roku w sprawie nostryfikacji dyplomoéw
ukonczenia studiéw za granicg

Opracowanie procedury dotyczacej
nostryfikacji stopni naukowych nadanych
za granicg

23. Srodowisko badan naukowych
Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcow powinni zadbaé o stworzenie najbardziej stymulujacego srodowiska badan lub szkoler naukowych, ktére
zapewni odpowiedni sprzet, obiekty i mozliwosci, w tym wspotprace na odlegtos¢ przy pomocy sieci badawczych oraz powinni przestrzega¢ krajowych i
sektorowych przepiséw w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy. Grantodawcy zapewnig odpowiednie $rodki na wsparcie uzgodnionego programu

prac.
1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 1. Zarzadzenie nr 1689/2022/2023 z dnia 5 Utrzymywanie i aktualizacja: bazy
szkolnictwie wyzszym i nauce; pazdziernika 2022 roku w sprawie naukowej, kontaktéw w ramach sieci
2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — wprowadzenia w ATH zarzadzania ryzykiem w | badawczych i dalszy rozwdj badan
Kodeks pracy; projektach. prowadzonych w ramach centréw
3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2. Zarzadzenie Rektora nr 1826/2023/2024 z dnia | kompetencji
2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby 2 marca 2024 roku w sprawie zmiany wzoru
bezpieczenstwa whniosku o udzielenie ptatnego urlopu w celu
4. ihigieny pracy; odbycia zagranicg ksztatcenia, stazu
5. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa
Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 w konferencji albo uczestnictwa we wspodlnych
r. w sprawie ogélnych przepisow badaniach naukowych prowadzonych z
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. podmiotem zagranicznym na podstawie
2003 nr 169 poz. 1650); umowy o wspotpracy naukowe;j.
6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i 3. Zarzadzenie Nr 1739/2022/2023 z dnia 5 maja
Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 2023 roku w sprawie podnoszenia kwalifikacji
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i zawodowych przez pracownikow Akademii
higieny pracy na stanowiskach Techniczno-Humanistycznej.
wyposazonych w monitory ekranowe; 4. Zarzadzenie Nr 1676/2021/2022 z dnia 5 lipca
7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 2022 roku w sprawie regulaminu pracy.
dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie 5. Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Bielsko-
wykazu prac ucigzliwych, Bialskiego nr 1843/2023/2023 z dnia 15 maja
niebezpiecznych lub szkodliwych dla 2024 r. w sprawie Regulaminu realizacji i
zdrowia kobiet w cigzy i kobiet obiegu dokumentéw w projektach
karmigcych dziecko piersig; realizowanych w Uniwersytecie Bielsko-
8. Rozporzadzenie Ministra Spraw Bialskim
Wewnetrznych i Administracji z 7 6. Zarzadzenie nr 1654/2021/2022 z dnia 22
czerwca 2010 r. w sprawie ochrony czerwca 2022 roku w sprawie zasad
przeciwpozarowej budynkdw, innych odptatnos$ci za przeprowadzanie postepowan
obiektow budowlanych i terenéw (Dz.U. w sprawie nadania stopnia doktora oraz
2010 nr 109 poz. 719); postepowan habilitacyjnych.
9. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, 7. Zarzadzenie Nr 1787/2022/2023 Rektora
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 29
czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych wrzesnia 2023 roku w sprawie zasad i trybu
dopuszczalnych stezen i natezen przyznawania nagrod Rektora za osiggnigcia w
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w pracy zawodowej w roku akademickim
Srodowisku pracy; 2023/202.
10. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z 8. Uchwata Nr 1600/03/VIl/ 2021 Senatu
dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
sposobu dokumentowania chorob 23 marca 2021 roku w sprawie regulaminu
zawodowych i skutkow tych choréb; zarzadzania prawami wiasnosci.
11. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9. Zarzadzenie Nr 1805/2023/2024 z dnia 15
30 czerwca 2009 r. w sprawie chordb grudnia 2023 roku w sprawie aktualizacji
zawodowych; Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem
12. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia Informacji wraz z Politykg Bezpieczenstwa
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1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy (Dz.U. 2009 nr 105 poz. 870);

13. Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

10.

Informacji.

Zarzadzenie Nr 1623/2021/2022 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 9
marca 2022 roku w sprawie dofinansowania do
okularéw korekcyjnych do pracy przy
komputerze dla pracownikoéw Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

24. Warunki pracy

Grantodawcy i/lub pracodawcy zapewnig, aby warunki pracy naukowcow, w tym naukowcow niepetnosprawnych, byty w miare potrzeby na tyle elastyczne,
aby osiggna¢ efektywne wyniki badain naukowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi.

Ich celem powinno by¢ zapewnienie takich warunkéw pracy, ktére umozliwiajg zaréwno kobietom, jak i mezczyznom pogodzenie zycia rodzinnego i
zawodowego, posiadanie dzieci i rozwoj kariery zawodowej. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ m.in. na elastyczne godziny pracy, prace w niepetnym
wymiarze godzin, teleprace, urlop naukowy oraz niezbedne przepisy finansowe i administracyjne regulujace tego typu porozumienia.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023
poz. 742);

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy

1.

Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku
oraz uchwatg Senatu nr 1659/04/VI1/2022 z
dnia 5 kwietnia 2022 roku

Zarzadzenie Nr 1676/2021/2022 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 5
lipca 2022 roku w sprawie regulaminu pracy
Zarzadzenie nr 1623/2021/2022 z dnia 9
marca 2022 roku w sprawie dofinansowania do
okularéw korekcyjnych do pracy przy
komputerze dla pracownikéw Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
Uchwata Nr 1057/03/V/2015 z dnia 24 marca
2015 roku w sprawie przyjecia Regulaminu
gospodarowania infrastrukturg badawcza w
Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biatej

Brak zalecen

25. Stabilizacja oraz state zatrudnienie

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnic¢, by niestabilno$¢ warunkéw zatrudnienia nie miata negatywnego wptywu na osiggniecia naukowcow i

z tego wzgledu powinni zobowigzac sie, w miare mozliwosci, do poprawy stabilnosci warunkéw zatrudnienia pracownikéw naukowych, tym samym
wykonujac i przestrzegajgc zasad i warunkow okreslonych w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na czas okre$lony.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2023 poz. 742),

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

1.

Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku
oraz uchwatg Senatu nr 1659/04/VI1/2022 z
dnia 5 kwietnia 2022 roku

Zarzgdzenie Nr 1676/2021/2022 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 5
lipca 2022 roku w sprawie regulaminu pracy
Zarzgdzanie Nr 1802/2023/2024 Rektora
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 12
grudnia 2023 roku w sprawie wprowadzenia
zmian w Regulaminie wynagradzania
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

Zarzgdzenie Nr 1287/2018/2019 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
15 kwietnia 2019 roku w sprawie zmian w
Regulaminie Gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
Zarzgdzenie Nr 1569/2020/2021 z dnia 23
wrzesnia, 2021 w sprawie trybu wydania
legitymacji stuzbowej nauczyciela
akademickiego w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

Zarzadzenie Nr 1715/2022/2023 z dnia 31
stycznia 2023 w sprawie wprowadzenia Planu
Roéwnosci Pici w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

Uchwata Nr 1711/01/VI11/2023 z dnia 31
stycznia 2023 w sprawie zaopiniowania Planu
Réwnosci Pici w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

Zarzadzenie Nr 1536/2020/2021 z dnia 01
czerwca 2021 w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznej Polityki antydyskryminacyjnej w
Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biatej

Brak zalecen
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zarzadzenie Nr 1564/2020/2021 z dnia 14
wrzesnia 2021 roku w sprawie wprowadzenia
Polityki Antykorupcyjnej w Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
Uchwata Nr 1597/01/VI1/2021 z dnia 26
stycznia 2021 w sprawie zmiany sktadu
Komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli
akademickich na kadencje 2020-2024
Zarzadzenie Nr 1482/2020/2021 z dnia 28
grudnia 2020 w sprawie powotania rzecznika
dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich
w Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biatej

Zarzadzenie Nr 1826/2023/2024 z dnia 20
marca 2024 roku w sprawie zmiany wzoru
wniosku o udzielenie ptatnego urlopu w celu
odbycia zagranicg ksztatcenia, stazu
naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa
w konferencji albo uczestnictwa we wspdinych
badaniach naukowych prowadzonych z
podmiotem zagranicznym na podstawie
umowy o wspotpracy naukowe;j

Zarzadzenie Nr 1698/2022/2023 z dnia 3
listopada 2022 roku w sprawie ustalenia przez
nauczycieli akademickich rocznych planéw
urlopéw z wykorzystaniem systemu TETA ME
w Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biatej

Zarzadzenie Nr 1422/2019/2020 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
30 wrzesnia 2020 roku w sprawie
miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli akademickich petnigcych funkcje
kierownicze w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

Zarzgdzenie Nr 1729/2022/2023 z dnia 5 maja
2023 roku w sprawie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikow Akademii
Techniczno-Humanistycznej poprzez podjecie
nauki w zakresie ukonczenia
szkoty/studidw/kursu zawodowego z
uprawnieniami

Zarzgdzenie Nr 1787/2022/2023 Rektora
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 29
wrzesnia 2023 roku w sprawie zasad i trybu
przyznawania nagrod Rektora za osiggnigcia w
pracy zawodowej w roku akademickim

26.Finansowanie i wynagrodzenie

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcédw powinni zapewni¢ naukowcom sprawiedliwe i atrakcyjne warunki finansowania i/lub wynagradzania wraz z
odpowiednimi i sprawiedliwymi $wiadczeniami w zakresie ubezpieczenia spotecznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi oraz krajowymi
lub sektorowymi umowami zbiorowymi. Warunki te muszg obejmowa¢ naukowcéw na kazdym etapie kariery naukowej, w tym poczatkujgcych
naukowcdw, proporcjonalnie do ich statusu prawnego, wynikéw oraz poziomu kwalifikacji i/lub zakresu obowigzkdéw.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023
poz. 742);

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy;

3. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych.

1.

Zarzadzenie Nr 1676/2021/2022 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 5
lipca 2022 roku w sprawie regulaminu pracy
Zarzadzenie Nr 1802/2023/2024 z dnia 12
grudnia 2023 roku w sprawie wprowadzenia
zmian w Regulaminie Wynagradzania
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

Zarzadzenie Nr 841/2014/2015 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 1
pazdziernika 2014 roku w sprawie
wprowadzenia Modelu wspétpracy trojstronne;j:
uczelnia — przedsiebiorstwo — pracownicy
naukowo-dydaktyczni/studenci/doktoranci
Zarzadzenie Nr 1787/2022/2023 Rektora
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 29
wrzesnia 2023 roku w sprawie zasad i trybu
przyznawania nagrod Rektora za osiggniecia w
pracy zawodowej w roku akademickim
2023/2024

Brak zalecen

27. Réwnowaga pici

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni stawia¢ sobie za cel zapewnienie reprezentatywnej réwnowagi pici na kazdym szczeblu kadry, w tym na
poziomie opiekunéw naukowych i menedzeréw. Cel ten powinien zosta¢ osiggniety na podstawie polityki réwnych szans na etapie rekrutacji i kolejnych
etapach kariery zawodowej, jednak bez obnizania kryteriéw jakosci i kwalifikacji. W celu zapewnienia réwnego traktowania, w komitetach do spraw
doboru kadr i oceny kandydatoéw powinna istnie¢ odpowiednia rownowaga ptci.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce;
2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. —

1.

Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolen
z zakresu rownego traktowania oraz
wydanie Zarzgdzenia zobowigzujgcego
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Kodeks pracy.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku
oraz uchwatg Senatu nr 1659/04/VI1/2022 z
dnia 5 kwietnia 2022 roku.

Uchwata Nr 1620/05/VI11/2021 z dnia 25 maja
2021 w sprawie zatwierdzenia strategii rozwoju
Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biatej na lata 2021-2025.

Uchwata Nr 1603/03/VI11/2021 Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej z dnia 23 marca
2021 roku w sprawie zaopiniowania Kodeksu
Etyki Pracownikéw Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

Zarzgdzenie nr 1505/2020/2021 z dnia 23
marca 2021 w sprawie wprowadzenia Kodeksu
Etyki Pracownikéw Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

Zarzadzenie nr 1455/2020/2021 z dnia 20
pazdziernika 2020 w sprawie zmiany
Regulaminu komisji ds. etyki badan
naukowych w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

Uchwata nr 1778/10/V11/2023 z dnia 17
pazdziernika 2023 w sprawie powotania
Komisji ds. Etyki badan naukowych.
Zarzgdzenie Nr 1799/2023/2024 Rektora
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 5
grudnia 2023 roku w sprawie wprowadzania
Regulaminu oceny nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego.

Zarzadzenie Nr 1715/2022/2023 z dnia 31
stycznia 2023 w sprawie wprowadzenia Planu
Roéwnosci Pici w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 1711/01/VI11/2023 z dnia 31
stycznia 2023 w sprawie zaopiniowania Planu
Réwnosci Pici w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

Zarzgdzenie Nr 1676/2021/2022 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 5
lipca 2022 roku w sprawie regulaminu pracy
Zarzadzenie Nr 1802/2023/2024 z dnia 12
grudnia 2023 w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Wynagradzania Uniwersytetu
Bielsko-Bialskiego.

Uchwata Nr 1498/12/VI/2019Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej z dnia 17 grudnia
2019 roku w sprawie wyboru prof. ATH dr hab.
Mirostawa Dzienia na Rzecznika praw i
wartosci akademickich

Zarzgdzenie Nr 1536/2020/2021 z dnia 1
czerwca 2021 w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznej Polityki antydyskryminacyjnej w
Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biate;.

Zarzgdzenie Nr 1538/2020/2021 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 9
czerwca 2021 roku w sprawie powotania
Komisji Antydyskryminacyjnej Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
Zarzadzenie Nr 1799/2023/2024 Rektora
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 5
grudnia 2023 roku w sprawie wprowadzania
Regulaminu oceny nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

Zarzadzenie Nr 1482/2020/2021 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
28 grudnia 2020 roku w sprawie powotania
rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli
akademickich w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 1576/09/V11/2020 Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej dnia 29 wrzesnia
2020 roku w sprawie powotania Komisji
dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich na
kadencje 2020-2024.

Uchwata Nr 1597/01/VI11/2021 z dnia 26
stycznia 2021 w sprawie zmiany sktadu
Komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli
akademickich na kadencje 2020-2024
Zarzadzenie Nr 1738/2022/2023 z dnia 24
kwietnia 2023 w sprawie rozdysponowania

pracownikéw do ich odbycia

Kontynuacja realizacji zatozen Planu
Roéwnosci Pici (GEP)

Przygotowanie nowego GEP na lata 2025-
2029

Przeglad i doskonalenie zapiséw
Wewnetrznej Polityki Antydyskryminacyjnej

Aktualizacja informacji dotyczacych
réwnego traktowania w ramach GEP
(strona internetowa UBB)
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20.

21.

22.

23.

Srodkoéw z dotacji Ministerstwa Nauki i Edukacii
na zadania zwigzane ze wsparciem oséb z
niepetnosprawnosciami w Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej.
Zarzadzenie Nr 1488/2020/2021 z dnia 11
stycznia 2021 w sprawie wprowadzenia
regulaminu wsparcia udzielanego przez
Akademie Techniczno-Humanistyczng w
Bielsku-Biatej studentom i doktorantom z
niepetnosprawnoscia.

Zarzadzenie Nr 1787/2022/2023 Rektora
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 29
wrzesnia 2023 roku w sprawie zasad i trybu
przyznawania nagrod Rektora za osiggnigcia w
pracy zawodowej w roku akademickim
2023/2024.

Zarzadzenie Nr 1729/2022/2023 z dnia 5 maja
2023 roku w sprawie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw Akademii
Techniczno-Humanistycznej poprzez podjecie
nauki w zakresie ukonczenia
szkoty/studiéw/kursu zawodowego z
uprawnieniami.

Zarzadzenie Nr 1711/2022/2023 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
19 grudnia 2022 roku w sprawie powotania
petnomocnika Rektora Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej ds. Réwnego
Traktowania.

28. Rozwéj kariery zawodowe;j
Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcoéw powinni sporzadzi¢, najlepiej w ramach polityki zarzgdzania zasobami ludzkimi, okreslong strategie
rozwoju kariery zawodowej dla naukowcow na kazdym etapie kariery, niezaleznie od rodzaju podpisanej umowy, w tym dla naukowcow
posiadajgcych umowe na czas okreslony. Strategia ta powinna okresla¢ dyspozycyjno$é mentoréw udzielajacych wsparcia i wskazéwek odnosnie
osobistego i zawodowego rozwoju naukowcow, tym samym motywujac pracownikédw naukowych oraz przyczyniajgc sie do zmniejszenia
niepewnosci co do ich przysztosci zawodowej. Wszyscy naukowcy powinni zaznajomic¢ sie z takimi przepisami i ustaleniami.

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2023 poz. 742),

Ustawa z dnia 6 lutego 1998 r. o uznaniu
stopni naukowych, dyploméw i tytutéw
zawodowych nadanych przez Polski
Uniwersytet na Obczyznie;

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 . o
zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej;
Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28
wrzesnia 2018 r. w sprawie nostryfikacji
stopni haukowych i stopni w zakresie
sztuki nadanych za granica;

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

1.

Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku
oraz uchwatg Senatu nr 1659/04/V11/2022 z
dnia 5 kwietnia 2022 roku

Zarzgdzenie Nr 1676/2021/2022 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 5
lipca 2022 roku w sprawie regulaminu pracy
Strategia rozwoju - Strategia rozwoju na lata
2021-25 — zapis celéw — Cel 2.1.w zakresie
organizacji i zarzadzania — Doskonalenie
jakosci kadr ze szczeg6lnym uwzglednieniem
szybkosci awanséw naukowych

Uchwata Senatu ATH 1715/03/V11/2023 w
sprawie zmiany regulaminu Interdyscyplinarnej
Szkoty Doktorskiej Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej w zakresie
dotyczacym promotora

Zarzadzenie Nr 1799/2023/2024 Rektora
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 5
grudnia 2023 roku w sprawie wprowadzania
Regulaminu oceny nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

Zarzgdzenie Nr 1729/2022/2023 z dnia 5 maja
2023 roku w sprawie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikow Akademii
Techniczno-Humanistycznej poprzez podjecie
nauki w zakresie ukonczenia
szkoty/studidw/kursu zawodowego z
uprawnieniami

Opracowanie procedury dotyczgcej
nostryfikacji stopni naukowych nadanych
za granicg

29. Wartos¢ mobilnosci
Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni uzna¢ wartos¢ mobilnosci geograficznej, miedzysektorowej, inter- i transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze
mobilnosci miedzy sektorem panstwowym i prywatnym jako waznego sposobu poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego
naukowcéw na kazdym etapie kariery. W rezultacie, powinni uwzglednic takie mozliwosci w okreslonej strategii rozwoju zawodowego oraz w petni
docenic¢ i uznawac¢ wszelkie doswiadczenie zwigzane z mobilnoscig w obrebie wiasnego systemu rozwoju kariery i oceny pracownikéw. Wigze sie to
rowniez z wymogiem wprowadzenia koniecznych instrumentéw administracyjnych w celu umozliwienia przenoszenia zaréwno grantow, jak i
ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z przepisami ustawodawstwa krajowego.

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023
poz. 742);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

1.

Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzes$nia 2019 roku, uchwatg Senatu nr

Przygotowanie Polityki Otwartego Dostepu
do publikacji naukowych i danych
badawczych pracownikéw i doktorantow
Uniwersytetu oraz uznawania
wspotautorstwa.
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1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku
oraz uchwatg Senatu nr 1659/04/VI1/2022 z
dnia 5 kwietnia 2022 roku

Zarzadzenie Nr 1676/2021/2022 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 5
lipca 2022 roku w sprawie regulaminu pracy
Uchwata Nr 1093/07/V/2015 w sprawie
warunkow i trybu kierowania za granice
pracownikéw, doktorantéw i studentow w
celach naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych

Zarzgdzenie Nr 1826/2023/2024 w sprawie
zZmiany wzoru wniosku o udzielenie ptatnego
urlopu w celu odbycia zagranicg ksztatcenia,
stazu naukowego albo dydaktycznego,
uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa
we wspolnych badaniach naukowych
prowadzonych z podmiotem zagranicznym na
podstawie umowy o wspdtpracy naukowej
Strategia rozwoju — Cel 1.2. Wysoki poziom
umiedzynarodowienia Uczelni.

Zarzadzenie Nr 1755/2022/2023 z dnia 26
maja 2023 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Realizacji Programu Erasmus+
KA131 w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej Wyjazdy
Pracownikéw na Szkolenia w ramach umowy
Nr 2022-1-PL01-KA131-HED-0000678146.
Zarzadzenie Nr 1757/2022/2023 z dnia 26
maja 2023 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Realizacji Programu Erasmus+
KA131 w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej Wyjazdy
Nauczycieli Akademickich w Celu Prowadzenia
Zaje¢ Dydaktycznych w ramach umowy nr
2021-1-PL01-KA131-HED-000012732
Zarzgdzenie Nr 1290/2018/2019w sprawie
wprowadzenia Regulaminu mobilno$ci STA
STT w ramach programu Erasmus+ KA 107

30. Dostep do doradztwa zawodowego

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewni¢ naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowe;j i niezaleznie od rodzaju umowy, w instytucjach, ktérych to
dotyczy, lub w ramach wspétpracy z innymi strukturami, doradztwo zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023
poz. 742);

1.

Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku
oraz uchwatg Senatu nr 1659/04/VI1/2022 z
dnia 5 kwietnia 2022 roku

Zarzadzenie Nr 1739/2022/2023 z dnia 5 maja
2023 roku w sprawie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikow Akademii
Techniczno-Humanistycznej.

Zarzgdzenie Nr 1676/2021/2022 z dnia 5 lipca
2022 roku w sprawie regulaminu pracy.
Zarzadzenie Nr 1802/2023/2024 z dnia 12
grudnia 2023 roku w sprawie wprowadzenia
zmian w Regulaminie Wynagradzania
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego.

Uchwata Nr 1093/07/V/2015 z dnia 14 lipca
2015 roku w sprawie warunkow i trybu
kierowania za granice pracownikéw,
doktorantéw i studentow w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

Rozszerzenie zadan Biura Karier o
doradztwo zawodowe dla doktorantow i
mtodych naukowcédw oraz wdrozenie
systemu rozpowszechnienie informacji o
doradztwie zawodowym.

Aplikowanie w programach finansowanych
ze $srodkdw zewnetrznych majgcych na
celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych
kadry akademickie;.

Opracowanie zasad realizacji stazy w
instytucjach otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Utrzymanie w Strategii Rozwoju Uczelni
mozliwosci realizacji réznych Sciezek
rozwoju.

31. Prawa wiasnosci intelektualnej

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej czerpali korzysci z wykorzystywania swoich
wynikow w zakresie badan i rozwoju poprzez ochrone prawng oraz, w szczegoélnosci, poprzez wiasciwag ochrone praw wtasnosci intelektualnej, w
tym praw autorskich. Polityki lub praktyki winny okresla¢, jakie prawa przystugujg naukowcom i/lub, jesli ma to zastosowanie, pracodawcom i innym
stronom, w tym zewnetrznym organizacjom komercyjnym lub przemystowym, o ktérych prawdopodobnie stanowig okreslone porozumienia w
zakresie wspotpracy lub inne rodzaje porozumien.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2023 poz. 742);

2. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych;

3. Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. —
Prawo wtasnosci przemystowe;j.

1.

Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku
oraz uchwatg Senatu nr 1659/04/VI1/2022 z
dnia 5 kwietnia 2022 roku

Zarzadzenie nr 841/2014/2015 Rektora

Przeprowadzenie szkolen z zarzgdzania
prawami wtasnosci intelektualnej, prawa
patentowego, prawa ochronnego
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Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 1
pazdziernika 2014 roku w sprawie
wprowadzenia Modelu wspotpracy trojstronne;j:
uczelnia — przedsigbiorstwo — pracownicy
naukowo-dydaktyczni/studenci/doktoranci

3. Uchwata Nr 1600/03/VI1/2021 Senatu

Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
23 marca 2021 roku w sprawie regulaminu
zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej
oraz komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych w Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej

32. Wspétautorstwo

Instytucje powinny pozytywnie odnosi¢ si¢ do wspotautorstwa przy ocenie kadry naukowej, gdyz jest ono dowodem konstruktywnego podejscia do
prowadzenia badan naukowych. Z tego wzgledu pracodawcy i/lub grantodawcy powinni opracowywac strategie, praktyki oraz procedury zapewniajace
naukowcom, w tym naukowcom na poczgtkowym etapie kariery, konieczne warunki ramowe, tak, aby mogli oni korzysta¢ z prawa do uznania oraz
wymienienia na liscie i/lub cytowania, w kontekscie rzeczywistego wkfadu, jaki wnoszg, jako wspotautorzy prac, patentéw itp. lub z prawa do publikaciji

swoich wynikéw badan niezaleznie od swoich opiekundw.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023
poz. 742);

2. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych;

3. Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. —
Prawo wtasnosci przemystowe;j.

1. Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku
oraz uchwatg Senatu nr 1659/04/VI1/2022 z
dnia 5 kwietnia 2022 roku

2. Uchwata Nr 1600/03/VI11/2021 Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej z dnia 23 marca
2021 roku w sprawie regulaminu zarzgdzania
prawami wiasnosci intelektualnej oraz
komercjalizacji wynikdéw badan naukowych i
prac rozwojowych w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

3. Uchwata Nr 1603/03/VI11/2021 Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej z dnia 23 marca
2021 roku w sprawie zaopiniowania Kodeksu
Etyki Pracownikow Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

Przygotowanie Polityki Otwartego Dostepu
do publikacji naukowych i danych
badawczych pracownikéw i doktorantow
Uniwersytetu oraz uznawania
wspotautorstwa

33. Nauczanie

Nauczanie jest istotnym sposobem organizacji i upowszechniania wiedzy i z tego wzgledu nalezy je postrzegac jako cenng mozliwos¢ w ramach Sciezki
rozwoju zawodowego naukowcow. Jednakze obowigzki w zakresie nauczania nie powinny byé nadmiernie obcigzajgce i, szczegdinie na poczatkowym

etapie kariery, nie powinny stanowi¢ dla naukowcow przeszkody w prowadzeniu badan naukowych.

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnic, by obowigzki w zakresie nauczania byty odpowiednio wynagradzane oraz uwzgledniane w systemach
oceny pracownikow, a takze, by czas poswigcony na szkolenia poczgtkujgcych naukowcow przez kadre z wyzszym stopniem naukowym zostat uznany
jako cze$¢ ich zaangazowania w proces nauczania. Nalezy zapewni¢ odpowiednie przeszkolenie w zakresie nauczania

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023
poz. 742);

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy.

1. Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku
oraz uchwatg Senatu nr 1659/04/V11/2022 z
dnia 5 kwietnia 2022 roku

2. Zarzadzenie Nr 1676/2021/2022 z dnia 5 lipca
2022 roku w sprawie regulaminu pracy.

3. Zarzadzenie Nr 1802/2023/2024 z dnia 12
grudnia 2023 roku w sprawie wprowadzenia
zmian w Regulaminie Wynagradzania
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego.

4. Zarzadzenie Nr 1813/2023/2024 z dnia 31
stycznia 2024 roku w sprawie Ksiegi procedur
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
Uniwersytecie Bielsko-Bialskim.

5. Zarzadzenie Nr 1716/2022/2023 z dnia 3
lutego 2023 roku w sprawie Ksiegi jakosci
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biate;j.

6. Zarzadzenie Nr 1787/2022/2023 z dnia 29
wrzesnia 2023 roku w sprawie zasad i trybu
przyznawania nagrod Rektora za osiggniecia w
pracy zawodowej w roku akademickim
2023/2024.

7. Zarzadzenie Nr 1799/2023/2024 z dnia 5
grudnia 2023 roku w sprawie wprowadzania
Regulaminu oceny nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego.

8. Uchwata Nr 1786/12/V11/2023 z dnia 5 grudnia
2023 roku w sprawie zaopiniowania
Regulaminu oceny nauczycieli akademickich

Utworzenie Centrum Doskonatosci
Dydaktycznej oraz okreslenie jego
kompetenciji
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Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego.

Uchwata Nr 1783/12/V11/2023 z dnia 5 grudnia
2023 roku w sprawie wytycznych dotyczacych
projektowania i ustalania programéw studiow
wyzszych na Uniwersytecie Bielsko-Bialskim.

34. Skargi/apelacje

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcdw powinni okresli¢, zgodnie z krajowymi zasadami i przepisami, odpowiednie procedury, na przyktad wyznaczy¢
bezstronng osobe, ktdra rozpatrywataby skargi/apelacje naukowcéw, w tym takze kwestie dotyczgce konflikidw migedzy opiekunami naukowymi a
poczatkujacymi naukowcami. Tego typu procedury powinny zapewni¢ catej kadrze naukowej poufng i nieformalng pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
zwigzanych z pracg i w przypadku sporéw i skarg; celem tych procedur jest propagowanie sprawiedliwego i rdwnego traktowania w obrebie instytucji oraz

poprawa ogolnej jakosci sSrodowiska pracy.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023
poz. 742);

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku
oraz uchwatg Senatu nr 1659/04/V11/2022 z
dnia 5 kwietnia 2022 roku

Regulaminu Samorzgdu Doktorantow

Uchwata Nr 1603/03/VI11/2021 Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej z dnia 23 marca
2021 roku w sprawie zaopiniowania Kodeksu
Etyki Pracownikéw Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

Zarzgdzenie nr 1505/2020/2021 z dnia 23
marca 2021 w sprawie wprowadzenia Kodeksu
Etyki Pracownikow Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

Zarzadzenie nr 1455/2020/2021 z dnia 20
pazdziernika 2020 w sprawie zmiany
Regulaminu komisji ds. etyki badan naukowych
w Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biate;.

Uchwata nr 1778/10/V11/2023 z dnia 17
pazdziernika 2023 w sprawie powotania
Komisji ds. Etyki badan naukowych.
Zarzgdzenie Nr 1715/2022/2023 z dnia 31
stycznia 2023 w sprawie wprowadzenia Planu
Réwnosci Pici w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 1711/01/VI11/2023 z dnia 31
stycznia 2023 w sprawie zaopiniowania Planu
Roéwnosci Pici w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 1498/12/VI/2019Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej z dnia 17 grudnia
2019 roku w sprawie wyboru prof. ATH dr hab.
Mirostawa Dzienia na Rzecznika praw i
wartosci akademickich

Zarzadzenie Nr 1536/2020/2021 z dnia 1
czerwca 2021 w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznej Polityki antydyskryminacyjnej w
Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biate;.

Zarzgdzenie Nr 1538/2020/2021 Rektora
Akademii Techniczno- Humanistycznej z dnia
9 czerwca 2021 roku w sprawie powotania
Komisji Antydyskryminacyjnej Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
Zarzadzenie Nr 1482/2020/2021 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
28 grudnia 2020 roku w sprawie powotania
rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli
akademickich w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 1576/09/VI11/2020 Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej dnia 29 wrzesnia
2020 roku w sprawie powotania Komisji
dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich na
kadencje 2020-2024.

Uchwata Nr 1597/01/VI1/2021 z dnia 26
stycznia 2021 w sprawie zmiany sktadu Komisji
dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich na
kadencje 2020-2024

Zarzadzenie Nr 1711/2022/2023 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
19 grudnia 2022 roku w sprawie powofania
petnomocnika Rektora Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej ds. Réwnego
Traktowania.

Opracowanie procedury pozwalajacej
doktorantom na zwrocenie sig do
samorzadu doktorantéw w celu pomocy w
rozwigzaniu konfliktu
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35. Wplyw na organy decyzyjne

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcow powinni uzna¢ za w petni uzasadnione, a wrecz pozadane, prawo naukowcow do posiadania
przedstawicieli we wtasciwych organach informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych w instytucjach, w ktorych pracujg, w celu ochrony i
reprezentowania indywidualnych i zbiorowych intereséw naukowcow jako profesjonalistéw oraz aktywnego wigczenia sie w prace instytuciji.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023
poz. 742);

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy;

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o

zwigzkach zawodowych.

1. Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku oraz
uchwatg Senatu nr 1659/04/V11/2022 z dnia 5
kwietnia 2022 roku

2. Uchwata Nr 1791/02V11/2024 Senatu
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 27
lutego 2024 roku w sprawie przyjecia Uchwaty
Wyborczej na kadencje 2024-2028.

3. Uchwata RN ISD nr 68 z dnia 12.12.2023 w

sprawie udziatu przedstawicieli Samorzadu
Doktorantéw w procedurach rekrutacyjnych i
ocen srodokresowych doktorantéow

4. Zarzadzenie Nr 1715/2022/2023 z dnia 31

stycznia 2023 w sprawie wprowadzenia Planu
Roéwnosci Pici w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

Brak zalecen

36. Relacje z opiekunem naukowym/ przetozonym
Na etapie szkoleniowym naukowcy powinni ustali¢ zorganizowane i regularne formy kontaktu ze swoim opiekunem naukowym i przedstawicielem
kierunku/wydziatu, aby w petni skorzysta¢ z tych relacji. Relacje te obejmuja: rejestrowanie postepu wszelkich badan oraz ichwynikéw, uzyskiwanie
informacji zwrotnych poprzez sprawozdania i seminaria, stosowanie tych informacji oraz prace wedtug ustalonych harmonograméw, terminéw
wykonania, praktycznych rezultatéw i/lub wynikdw badan.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce;

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

1.Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku oraz
uchwatg Senatu nr 1659/04/V11/2022 z dnia 5
kwietnia 2022 roku

2.Uchwata Senatu ATH 1600/03/VI1/2021 w
sprawie regulaminu zarzadzania prawami
wilasnosci intelektualnej oraz komercjalizaciji
wynikow badan naukowych i prac rozwojowych w
Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Biatej

3.Uchwata Senatu ATH 1608/05/VI1/2021 w
sprawie zmiany procedur postepowania w
sprawie 0 nadanie stopnia doktora i doktora
habilitowanego w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

4. Uchwata Senatu ATH 1715/03/VI11/2023 w
sprawie zmiany regulaminu Interdyscyplinarnej
Szkoty Doktorskiej Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

5. Uchwata RN ISD nr 687 z dnia 12.12.2023 w
sprawie udziatu przedstawicieli Samorzadu
Doktorantéw w procedurach rekrutacyjnych i
ocen srodokresowych doktorantow

Przygotowanie polityki Otwartego Dostepu
do publikacji naukowych i danych
badawczych pracownikow i doktorantow
Uniwersytetu oraz uznawania
wspotautorstwa

37. Nadzor i obowiazki w zakresie zarzadzania

Starsi pracownicy naukowi powinni zwraca¢ szczegélng uwage na réznorodne funkcje, ktére petnig, tj. opiekunéw naukowych, mentoréw, doradcéw
zawodowych, lideréw, koordynatoréw projektow, menedzeréw lub popularyzatoréw nauki. Funkcje te powinni wypetnia¢ zgodnie z najwyzszymi
standardami zawodowymi. W ramach swojej roli opiekundw lub mentoréw pracownikéw naukowych, starsi pracownicy naukowi powinni budowaé
konstruktywne i pozytywne relacje z poczatkujgcymi pracownikami naukowymi w celu okreslenia warunkéw efektywnego transferu wiedzy oraz z
uwagi na przyszty pomysiny rozwdj kariery tych naukowcow.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2023 poz. 742);

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy;

3. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych Dz. U.
z 2019 r. poz. 1231 ze zm. Dz.U. 2022
poz. 2509

4. Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o
ochronie baz danych Dz. U.z2021r.,
poz. 386, Dz. U. z 2021 r., poz. 386

5. Ustawa Prawo wiasnosci przemystowe;j
Dz. U. z2021r. poz. 324 ze zm. Dz.U.
2023 poz. 1170

6. Ustawa z dnia 15 stycznia 2015r. 0
ochronie zwierzgt wykorzystywanych do

1. Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzes$nia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku
oraz uchwatg Senatu nr 1659/04/V11/2022 z
dnia 5 kwietnia 2022 roku

2. Uchwata Senatu ATH 1715/03/V11/2023 w
sprawie zmiany regulaminu Interdyscyplinarnej
Szkoty Doktorskiej Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

3. Uchwata Senatu ATH 1502/01/V1/2020 w
sprawie powotania sktadu Komisji
Dyscyplinarnej ds. Studentéw i Doktorantow

4. Uchwata Senatu ATH 1503/01/VI/2020 w
sprawie powotania sktadu Odwotawczej

Brak zalecen
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celéw naukowych lub edukacyjnych Dz.
U. z 2019 r. poz. 1392 ze zm. Dz.U.
2023 poz. 465

7. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o
ochronie informacji niejawnych Dz. U. z
2019 r. poz. 742 ze zm. Dz.U. 2023 poz.
756

8. Ustawa z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej Dz. U. z 2020 r.
poz. 2176 ze zm. Dz.U. 2022 poz. 902

Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw i
Doktorantow

Uchwata Senatu ATH 1576/09/VI11/2020 w
sprawie powotania Komisji dyscyplinarnej ds.
nauczycieli akademickich na kadencje 2020-
2024

Uchwata Senatu ATH 1662/04/V11/2022 w
sprawie zasad i trybu przyje¢ do
Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biatej

Uchwata Senatu ATH 1778/10/VI11/2023 w
sprawie powotania Komisji ds. Etyki badan
naukowych

38. Kontynuacja rozwoju zawodowego

Na wszystkich etapach kariery zawodowej naukowcy powinni szuka¢ mozliwosci statego rozwoju poprzez aktualizacje i poszerzanie zakresu swoich
umiejetnosci i kwalifikacji. Cel ten mozna osiggna¢ na rézne sposoby, m.in. przez formalne szkolenia, warsztaty, konferencje i kursy on-line.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce;
2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy.

1.

Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku
oraz uchwatg Senatu nr 1659/04/V11/2022 z
dnia 5 kwietnia 2022 roku

Zarzgdzenie Nr 1739/2022/2023 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 5
maja 2023 roku w sprawie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
Akademii Techniczno-Humanistycznej poprzez
podjecie nauki w zakresie ukonczenia
szkoty/studiow/kursu zawodowego z
uprawnieniami

Zarzadzenie Nr 1676/2021/2022 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 5
lipca 2022 roku w sprawie regulaminu pracy
Uchwata Nr 1093/07/V/2015 Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej z dnia 14 lipca
2015 roku w sprawie warunkow i trybu
kierowania za granice pracownikow,
doktorantéw i studentow w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych

Zarzadzenie Nr 1826/2023/2024 z dnia 20
marca 2024 roku w sprawie zmiany wzoru
whniosku o udzielenie ptatnego urlopu w celu
odbycia zagranicg ksztatcenia, stazu
naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa
w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych
badaniach naukowych prowadzonych z
podmiotem zagranicznym na podstawie
umowy 0 wspotpracy naukowej

Brak zalecen

39. Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos¢ statego rozwoju naukowego

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnié¢, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej, niezaleznie od rodzaju umowy, mieli mozliwo$¢
rozwoju zawodowego oraz poprawy swoich szans znalezienia pracy poprzez dostep do $rodkéw umozliwiajacych staty rozwéj umiejetnosci i kwalifikacji.
Tego typu srodki nalezy poddawac¢ regularnej ocenie pod katem dostepnosci, zainteresowania oraz skutecznosci w podnoszeniu kwalifikacji, umiejetnosci

oraz szans znalezienia pracy.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023
poz. 742);

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
instytutach badawczych;

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 roku o
Polskiej Akademii Nauk;

4. 4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. 0
Narodowym Centrum Nauki;

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

1.

Zarzgdzenie Nr 1676/2021/2022 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 5
lipca 2022 roku w sprawie regulaminu pracy
Zarzgdzenie Nr 1826/2023/2024 z dnia 20
marca 2024 roku w sprawie zmiany wzoru
wniosku o udzielenie ptatnego urlopu w celu
odbycia zagranicg ksztatcenia, stazu
naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa
w konferencji albo uczestnictwa we wspdinych
badaniach naukowych prowadzonych z
podmiotem zagranicznym na podstawie
umowy o0 wspotpracy naukowej

Brak zalecen

40. Nadzor/Opieka naukowa

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zadba¢ o to, by wyznaczono osobe, do ktdrej moga zgtaszac sie poczatkujgcy naukowcy w kwestiach
zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw zawodowych oraz by zostali oni o tym powiadomieni. Tego typu ustalenia powinny jasno okresla¢, ze
proponowani opiekunowie naukowi sg wystarczajgco biegli w nadzorowaniu prac badawczych, dysponujg czasem, wiedzg, doswiadczeniem,
kompetencjami i zaangazowaniem, dzieki ktérym moga zaoferowa¢ stazystom odpowiednie wsparcie oraz zapewni¢ konieczne procedury

monitorowania postepéw i oceny, a takze niezbedne mechanizmy udzielania informacji zwrotne;.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2023 poz. 742);

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

1.

Statut Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego wraz z
zatgcznikami zatwierdzony uchwatg Senatu nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku,
uchwatg Senatu nr 1479/09/VI/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, uchwatg Senatu nr

Brak zalecen
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1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku
oraz uchwatg Senatu nr 1659/04/VI11/2022 z
dnia 5 kwietnia 2022 roku

Zarzadzenie Nr 1676/2021/2022 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 5
lipca 2022 roku w sprawie regulaminu pracy
System Jakosci ksztalcenia

Zarzadzenie Rektora ATH 764/2013/2014 w
sprawie sprostowania omyiki pisarskiej w
zarzadzeniu Rektora nr 758/2013/2014 z dnia
20 stycznia 2014 roku w sprawie powotania
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
Uchwata Senatu ATH 1715/03/VI1/2023 w
sprawie zmiany regulaminu Interdyscyplinarnej
Szkoty Doktorskiej Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

. Uchwata Senatu ATH 1786/12/VI1/2023 w

sprawie zaopiniowania regulaminu oceny
nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Bielsko-Bialskiego

Uchwata Senatu ATH 1755/06/V11/2023 w
sprawie zatwierdzenia programu ksztatcenia
Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biatej

Uchwata RN ISD nr 56 z dnia 26.06.2023 w
sprawie zatwierdzenia programu ksztatcenia
ISD ATH

Uchwata RN ISD nr 67 z dnia 12.12.2023 w
sprawie oceny opieki promotoréw nad
realizacjg prac doktorskich w
Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego
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