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W ramach Planu wyznaczono cele w pieciu kluczowych obszarach:

I. Kultura organizacyjna oraz réwnowaga miedzy zyciem zawodowym
i prywatnym

II. Réwnowaga pici na szczeblu kierowniczym i decyzyjnym

IIIl. Réwnowaga plci w procesie rekrutacji i rozwoju kariery zawodowej

IV. Wilaczenie wymiaru ptci do tresci badawczych i dydaktycznych

V. Przeciwdzialanie przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym przeciwdziatanie
molestowaniu seksualnemu

Ponizej omo6wiono stopien realizacji zadan przewidzianych w 2023 roku w poszczeg6lnych
obszarach.

Obszar 1. Kultura organizacyjna oraz réwnowaga miedzy zZyciem zawodowym
i prywatnym

Cel 1.1 Budowanie swiadomosci wspélnoty Uniwersytetu na temat ré6wnoS$ci kobiet i mezczyzn
w pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej

Dziatanie 1.1.1 Powolanie Pelnomocnika ds. Réwnego Traktowania

Stanowisko Petnomocnika ds. Ré6wnego Traktowania zostato utworzone w wyniku Zarzadzenia Nr
1711/2022/2023 Rektora UBB z dnia 19 grudnia 2022 roku w sprawie powotania Pelnomocnika na
okres od 01.01.2023 do 30.09.2024, natomiast Plan Réwnosci Pici dla UBB zostat wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 1715/2022/20223 Rektora UBB z dnia 31 stycznia 2023 roku. Plan RdwnoSci Pici
zostat zaprezentowany na posiedzeniu Senatu UBB w dniu 31.01.2023 roku i zostat pozytywnie
zaopiniowany (Uchwata Nr 1711/01/VII/2023 z dnia 31 stycznia 2023 roku). Zakres kompetenc;ji
Pelnomocnika nie zostat opracowany, jednak dziatania podejmowane przez osobe petniaca te funkcje
zostaly ujete w samym Planie Rownosci (PR). Nie przewidziano réwniez odrebnego budzetu na
realizacje dziatan podejmowanych przez Pelmomocnika. Wiekszo$¢ zadan, ktére wykonuje
Pelnomocnik nie wymaga dodatkowego finansowania lub jest finansowanych w ramach wspétpracy
z jednostkami organizacyjnymi UBB (np. Dziat Marketingu, Dzial Nauki i Wspotpracy Zewnetrznej
itp.). Proponuje sie jednak, aby w ramach przygotowania kontynuacji Planu Réwnosci Pici zostaty
przewidziane réwniez Zrddta finansowania poszczegdlnych dziatan i aby zostaly one ujete w

budzecie.

Dzialanie 1.1.2. Weryfikacja istniejacych zapiséw wewnetrznych w kontek$cie réwnosci ptci

W UBB istnieje wiele regulacji wewnetrznych, ktére mozna rozpatrywac w kontekscie rownosci ptci,
poczynajac od Statutu UBB, poprzez Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, Wewnetrzna
Polityke Antydyskryminacyjng, regulaminy dziatania poszczegélnych Komisji, np. Komisji

Dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich oraz studentéw, Komisji ds. etyki badan naukowych,
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procedury naboru kandydatéw na rézne stanowiska itp. W zwigzku z tym, iz w Planie Réwno$ci Pici

znalazt sie zapis o ubieganiu sie o prawo do postugiwania sie Logo HR Excellence in Research, nie

przeprowadzono kompleksowej analizy dokumentéw poruszajacych problematyke réwnosci ptci. W

ramach procedury ubiegania sie o Logo taka analiza w zakresie wszystkich dokumentéw zostanie

przeprowadzona przez powotany w tym celu zesp6t (cze$¢ diagnozowanych zapiséw dotyczy

réwnosci ptci i dyskryminacji). Dokonano jednak analizy zapiséw  Wewnetrznej Polityki

Antydyskryminacyjnej wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 1536/2020/2021 Rektora UBB z dnia 1

czerwca 2021 roku.

Whioski i propozycje zmian:

1.

W dokumencie szeroko zdefiniowano Kkatalog dziatan niepozadanych (dyskryminacja,
mobbing, molestowanie seksualne itp.), zatem zasadnym wydaje sie zmiana nazwy
dokumentu tak, aby odzwierciedlata ona jego zawarto$¢, np. Polityka Antydyskryminacyjna
i Antymobbingowa (mobbing i dyskryminacja nie s3 pojeciami tozsamymi, réznig sie np. w
zakresie regulacji prawnych). Brak wskazania w nazwie dokumentu zawartos$ci dotyczacej
mobbingu moze utrudnia¢ osobom dotknietym tym zjawiskiem poszukiwanie informacji, lub
sprawia¢ wrazenie, iz Uczelnia nie posiada zapisow dotyczacych przeciwdziataniu
mobbingowi).

Zapisy dokumentu s3 zwiezte i jasne. Pozdzielono je na te dotyczace grupy nauczycieli
akademickich i studentéw/doktorantéw oraz grupy wsparcia (administracja). W przypadku
nauczycieli akademickich postepowanie w sprawach o dyskryminacje, mobbing,
molestowanie seksualne jest tozsame z postepowaniem dyscyplinarnym, natomiast dla
pracownikéw grupy wsparcia powotuje sie Komisje Antydyskryminacyjna, ktéra prowadzi
postepowanie. Jednak zasadnym wydaje sie powotanie jednej Komisji dla wszystkich
pracownikéw i doprecyzowanie procedury. Pozwoli to na podkreslenie szczegdlnego
charakteru dziatan przeciwdziatajgcych mobbingowi i dyskryminacji (wyrazne oddzielenie
ich od innych zachowan podlegajacych postepowaniu dyscyplinarnemu w przypadku
nauczycieli akademickich).

Brak w procedurze jasno okreslonych terminéw dziatania Rzecznika Praw i Wartosci
Akademickich oraz Komisji, zasadne jest zatem okreslenie tych termindéw.

Komisja Antydyskryminacyjna ztozona jest tylko z trzech oséb - zasadne jest powiekszenie i
zroznicowanie sktadu Komisji, zawarcie zapisu o obowigzkowym szkoleniu cztonkdw
Komisji w zakresie regulacji dotyczacych poufnosci (ochrony danych osobowych w
prowadzonych sprawach).

Tryb informowania pracownikéw i studentéw zawarty w procedurze jest niejasny - ,poprzez
ogloszenie w Intranecie”- studenci nie maja dostepu do Intranetu, zatem nie moga zosta¢ w

tej formie w skuteczny spos6b powiadomieni. Procedura zostata upubliczniona i znajduje sie
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na stronie internetowej Uniwersytetu, jednak nalezaloby wysta¢ do studentow
powiadomienie o tym za posrednictwem USOS.

6. Bardzo cenny jest zapis o corocznej ocenie funkcjonowania i realizacji Wewnetrznej Polityki
Antydyskryminacyjnej przez Rektora-nalezy rozwazy¢ uwzglednienie wnioskéw z tej oceny

w ksztattowaniu zapiséw innych dokumentéw wewnetrznych Uniwersytetu.

Dzialanie I.1.3 Opracowanie programéw i harmonogramu szkolen z zakresu réwnosci pici dla

Wspédlnoty Uniwersytetu

W 2023 roku, ze wzgledu na fakt, iZ wciaz byty dostepne $rodki finansowe z projektéw, takich jak:
Akademia Przysztosci - Kompleksowy Program Rozwoju Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biatej oraz Studiuj w gérach! -Program Rozwoju ATH, zaproponowano osobom
zatrudnionymw Uniwersytecie dobrowolny udziat w szkoleniach poruszajacych problematyke
réwnosci ptci. W tym celu wystano do wszystkich pracownikéw informacje o takiej mozliwosci (info
UBB- wczes$niej info ATH z dnia 21.03.2023) oraz zamieszczono ja na stronie internetowej
Uniwersytetu ( ). Z mozliwo$ci udziatu w
szkoleniach z tego zakresu skorzystaty niestety tylko trzy osoby. Wydaje sie zatem zasadne
wprowadzenie szkolen obowigzkowych, szczegdlnie dla kadry kierowniczej oraz cztonkéw komisji
zajmujacych sie problematyka zwigzana z réwnoscia ptci (np. Komisji Antydyskryminacyjnej, Komisji
Dyscyplinarnych, Rzecznikéw Dyscyplinarnych itp.). W przypadku nowoprzyjmowanych
pracownikéw mozna wprowadzi¢ obowigzek zapoznania sie z Wewnetrzng Polityka
Antydyskryminacyjng (WPA) a dla studentéw modut szkoleniowy dotyczacy = WPA w ramach

obowigzkowego szkolenia BHP.

Dzialanie 1.1.4. Przygotowanie i uruchomienie zakladki/ strony internetowej informujacej o
Planie Réwnosci Ptci w UBB w jezyku polskim i angielskim

Kompleksowe informacje na temat Planu Réwnosci Pici i dziatan w tym zakresie sa umieszczane na
stronie internetowej Uniwersytetu po adresem

Zostaty one opracowane w jezyku polskim. Podjete zostang prace nad przygotowaniem niektdérych

materiatéw informacyjnych w jezyku angielskim (np. dotyczacych Strategii HRS4R).

Dziatanie I.1.5. Uporzadkowanie/ aktualizacja informacji (o dokumentacji, procedurach
antydyskryminacyjnych i rownosciowych) w ramach centralnego portalu informacyjnego.

Informacje dotyczace wewnetrznych procedur dotyczgcych naruszenia zasady réwnego traktowania
oraz dokumentacji s3 udostepnianie pracownikom w Intranecie, jednak stanowig one element
sktadowy ogoélnego zbioru informacji i nie sa uporzadkowane jako zbiér odrebny. Juz po
przygotowaniu Planu Réwnosci Ptci i uruchomieniu procedury prowadzacej do jego przyjecia przez

Senat UBB, wprowadzono nowy wewnetrzny system informacyjny dla pracownikéw, w ktérym nie
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wydzielono miejsca dedykowanego dokumentom i procedurom zwigzanym z réwnym traktowaniem.
Informacje na ten temat znajdujg sie na stronie internetowej Uniwersytetu

, dzieki czemu s3 dostepne dla rdéznych
interesariuszy (pracownikéw, doktorantéw, studentéw, oséb z zewnatrz). Taka forma pozwala na
dostep do obowiagzujacych w UBB przepiséw i procedur w zakresie réwnosci pici szerokiemu gronu
zainteresowanych o0s6b, jednak nalezy przypominaé¢ pracownikom (infoUBB) i studentom/

doktorantom (USOS) o jej istnieniu.

Dziatanie 1.1.7. Wlaczenie tematyki dotyczacej rownego traktowania do wydarzen
kulturalnych takich jak Dni Otwarte UBB, Festiwal Nauki i Sztuki, a takze konferencji
naukowych

W ramach 23 Beskidzkiego Festiwalu Nauki i Sztuki pani dr Katarzyna Piatek z Katedry Nauk
Ekonomicznych i Spotecznych przeprowadzita warsztat pt. W putapce taricucha dyskryminacyjnego.
Stereotypy i uprzedzenia a zachowania wrogie- mechanizmy dziatania. Celem warsztatu byta
popularyzacja podstawowej wiedzy o definiowaniu takich poje¢ jak stereotypy, uprzedzenia i
dyskryminacja, ich genezie, kluczowych mechanizmach powstawania i dziatania oraz wptywie na
funkcjonowanie jednostek, grup i organizacji. Prowadzaca wykorzystata aktywne formy pracy, co
umozliwito wskazanie zaleznos$ci przyczynowo-skutkowych pomiedzy stereotypami, uprzedzeniami
a niesprawiedliwymi i wrogimi zachowaniami. Uczestnicy mogli skonfrontowa¢ wlasne
doswiadczenia z teoretycznymi wyjasnieniami omawianych zjawisk, a efektem warsztatu byto
wypracowanie  praktycznych  sposobéw  przezwyciezania i  redukowania  tancucha

dyskryminacyjnego.

Dzialanie 1.1.8. Monitoring i okresowe badanie stanu réwnosci ptci w UBB i upowszechnienie

wynikéw badan na stronie/w zakladce w ramach centralnego portalu informacyjnego

Niezbedne dane s3 gromadzone w Dziale Kadr, Dziale Nauczania i Spraw Studenckich oraz Dziale
Nauki i Wspoétpracy Zewnetrznej. Zostang one wykorzystane do przygotowania kolejnej analizy
instytucjonalnej oraz opracowania wynkow badnia ankietowego - przewidzianych do realizacji w
2024 roku. Dla przeprowadzenia analizy danych dotyczacych zglaszanych spraw oraz prowadzonych
postepowan zwigzanych z naruszeniem réwnego traktowania, zwr6cono sie do odpowiednich
organéw zajmujgcych sie prowadzeniem postepowan w tej sprawie: Komisji Antydyskryminacyjnej,
Rzecznika Praw i Wartos$ci Akademickich, Rzecznika Dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich,
Rzecznika Dyscyplinarnego ds. studentéw i doktorantéw, Komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli
akademickich, Komisji dyscyplinarnej ds. studentéw i doktorantéw, Komisji ds. etyki badan

naukowych oraz osoby udzielajacej wsparcia psychologicznego studentom. Uzyskano odpowiedzi ze
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strony nastepujacych organéw: Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich, Rzecznik Dyscyplinarny ds.
studentéw i doktorantéw, Komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich, Komisja ds. etyki
badann naukowych oraz osoba udzielajagca pomocy psychologicznej studentom. Wskazano
prowadzenie postepowan w dwdch przypadkach dotyczacych mobbingu. W jednym przeprowadzono
postepowanie wyjasniajace oraz mediacje, a sprawa zakonczona zostata w sposéb polubowny-
podpisaniem ugody. W drugim przypadku nie wskazano sposobu zakonczenia postepowania.
Zaréwno Komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich, jak i Komisja ds. etyki badan
naukowych przekazaly informacje o braku postepowan zwigzanych z nieréwnym traktowaniem.
Pozostale organy, do ktérych skierowano zapytanie nie udzielily odpowiedzi, zatem zaktada sie, ze
sprawy z zakresu nier6wnego traktowania nie byty przedmiotem prowadzonych postepowan.

W przypadku pomocy psychologicznej dla studentéw, w okresie od stycznia 2022 roku do wrzes$nia
2023 roku przeprowadzono sumarycznie 334 konsultacje dla 200 os6b. Nie wskazano przyczyny
konsultacji, zatem nie mozna wskaza¢ czy, a jesli tak to ile, byto spraw zwigzanych z analizowang
tematyka.

Uzyskane informacje wskazujg na znikomga skale wystepowania problemu nieré6wnego traktowania,
jednak dla przejrzystosci i rzetelnosci informacji zwigzanych z formalnymi dziataniami w tym
zakresie nalezy wprowadzi¢ jednolity obowigzek przygotowywania danych iloSciowych i
jakosciowych (zgodny z RODO) i ich gromadzenia w spos6b umozliwiajacy ich analize i ocene skali
wystepowania na tle innych zjawisk. Wazne jest w tym kontekscie obowigzkowe szkolenie z zakresu

nieréwnego traktowania skierowane do cztonkéw wszystkich ww. organéw.

Cel 1.2. Promowanie wspolnych wartosci, walka ze stereotypami dotyczacymi pici i wspieranie

roznorodnosci

Dzialanie 1.2.1. Przeglad wysokosci wynagrodzen na poszczegdlnych stanowiskach z
uwzglednieniem ptci

Dokonano przegladu wysokos$ci wynagrodzen na poszczegdlnych stanowiskach. Przeprowadzona
analiza miata jednak charakter wstepny ze wzgledu na przewidywany wzrost wynagrodzen od

01.01.2024. Pogtebiona analiza zostanie przeprowadzona i opublikowana w 2024 roku.

Dzialanie I.2.2. Analiza udziatu ptci w prowadzonych w UBB badaniach naukowych i zespotach
projektowych
Ponizsza tabela zawiera zestawienie dotyczace os6b uczestniczacych w badaniach naukowych (Rady

dyscyplin) oraz zespotach projektowych a takze Centrach kompetencji.
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Tabela 1. Udziat kobiet i mezczyzn w badaniach naukowych i zespotach projektowych

Rada dyscypliny K M Razem Udziat %
kobiet
Pedagogika 13 5 18 72%
Nauki o zdrowiu 11 11 22 50%
Nauki o zarzadzaniu i jako$ci 13 6 19 68%
Literaturoznawstwo 12 11 23 52%
jezykoznawstwo 14 6 20 70%
inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka 7 9 16 449,
Inzynieria ladowa, geodezja i transport 6 9 15 40%
InZzynieria materiatowa 6 10 16 38%
InZynieria mechaniczna 7 41 48 15%
Informatyka techniczna i telekomunikacja 4 15 19 21%
Ogélem 93 123 216 43%
PROJEKTY K M Razem Udziat %
kobiet
WOOLUME 5 4 9 56%
e-Courses for English Teachers 4 1 5 80%
Social Skills in Blended Learning for Better Student Achievement 2 _ 2 100%
Intervention in the Development of FL Reading Comprehension Skill 3 1 4 75%
Ogotem 14 6 20 70%
CENTRA KOMPETENC]I K M Razem Udziat %
kobiet
Transport drogowy i Srodowisko 2 4 6 33%
Ksztattowanie jakosci technologicznej i optymalizacja procesow 1 4 5 20%
wytwarzania 0
Zabezpieczenia - powtoki antykorozyjne czesci maszyn i urzadzen 0 2 2 0%
Badania i produkcja lekkich konstrukeji mechanicznych 0 4 4 0%
Analiza i doskonalenie systeméw i proceséow produkcyjnych 6 12 18 33%
Laboratorium Metrologii 0 3 3 0%
Centrum biosurowcéw dla gospodarki obiegu zamknietego 6 7 13 46%
Technologie Informacyjno-Komunikacyjne i Cyberbezpieczenstwo 4 23 27 15%
Centrum badan geosyntetykow i tekstyliow technicznych 3 2 5 60%
Filozoficzne podstawy i konteksty wychowania 2 2 4 50%
Jezykowe wyznaczniki procesu edukacji. Komunikacja w procesie o
ksztatcenia 3 0 3 100%
Zespo6t badawczy nad edukacja i uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz problematyka funkcjonowania zdrowotnego 3 1 4 75%
uczniéw w miodszym wieku szkolnym
Zespo6t badan interdyscyplinarnych nad jakos$cia zycia w wieku 2 0 2 100%
podesziym ’
Biopaliwa i produkty z biomasy 2 2 4 50%
Zespo6t badawczy Ekologii i Ochrony Przyrody 2 2 4 50%
Centrum badan nad zarzadzaniem spotecznie odpowiedzialnym 13 6 19 68%
Zaangazowanie i doswiadczenie klientow 13 6 19 68%
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Akader.nlckle Centrum Ksztattowania i Stymulowania Postaw 2 1 3 67%

Przedsiebiorczych

Laboratorium Biochemii i Biologii Molekularnej 3 4 7 43%

Dobrostan w kontekscie edukacy}nym— rozwijanie umiejetnosci 3 0 3 100%
dopasowanych do potrzeb uczniéw

Tfeksty kultury z perspektywy przektadu, badan kontrastywnych i 5 2 7 71%

dialektalnych

Ogotem 75 87 162 46,3%

Zrédto: dane DNiWZ, UBB
Kobiety dominuja zdecydowanie w zespotach projektowych. Udziat kobiet w Radach dyscyplin
naukowych jest zréznicowany i waha sie od 21% w przypadku dyscypliny Informatyka techniczna i
telekomunikacja, do 72% w dyscyplinie Pedagogika. Taki wynik uwarunkowany jest specyfika
dyscyplin naukowych- w badaniach z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych tradycyjnie
uczestniczy wiecej kobiet, w technicznych wiecej mezczyzn, natomiast w naukach o zdrowiu udziat
kobiet i mezczyzn jest identyczny. Centra kompetencji réwniez reprezentowane sg przez kobiety w
sposob zréznicowany (od 0 do 100%). Zatem udziat kobiet dobrze odzwierciedla poziom

zatrudnienia pan w okreslonych obszarach badan.

1.2.3. Promowanie aspektu rownowazenia reprezentacji ptci wsrod kandydatow na studia
oraz w materiatach i dziataniach prowadzonych w kampaniach rekrutacyjnych

Analiza materiatéw promocyjnych wskazuje, ze sa one przygotowywane w spos6b zréwnowazony-
niezaleznie od kierunku studiéw uwzglednia sie w nich reprezentacje obu ptci. Materiaty te
dystrybuowane s3 zaréwno w ramach promocji kierunkéw studiéw na stronie internetowej
Uniwersytetu, w mediach spoteczno$ciowych, w trakcie dziatan promocyjnych w szkotach oraz w

systemie Internetowej Rekrutacji Kandydatéw (IRK). Dziatania te bedg kontynuowane w 2024 roku.

Cel 1.3. Wprowadzanie rozwiazan organizacyjnych umozliwiajacych zachowanie rownowagi

miedzy Zyciem zawodowym i prywatnym

Dzialanie 1.3.2. Analiza potrzeb osdb powracajacych do pracy po opiece rodzicielskiej oraz
sprawujacych opieke nad osobami zaleznymi

To dziatanie nie zostato zrealizowane w roku 2023. Potrzeby os6b powracajacych do pracy po opiece
rodzicielskiej oraz sprawujgcych opieke nad osobami zaleznymi byty analizowane w ramach badania
ankietowego przeprowadzonego na potrzeby przygotowania Planu Réwnosci Ptci w roku 2022. Ze
wzgledu na krétki czas, ktéry uptynat od ostatniego badania, realizacje tego dziatania przesunieto na
rok 2024, w ktérym ponownie zostanie przeprowadzona zaréwno analiza instytucjonalna, jak i
badanie ankietowe. Mozliwe bedzie rowniez uwzglednienie wplywu zmian dotyczacych elastycznej

organizacji pracy wprowadzonych do Kodeksu Pracy oraz Regulaminu Pracy UBB w 2023 roku.
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W Obszarze Il nie przewidziano zadnych celéw i dziatan do realizacji w roku 2023.

Obszar III. R6wnowaga plci w procesie rekrutacji i rozwoju kariery zawodowej
Cel III.1 Wsparcie zré6wnowazonego dostepu do proceséw rekrutacji i rozwoju Kkarier

zawodowych

Dziatanie II1.1.1. Zapewnienie rownomiernego obciazenia pracownikow obowigzkami

Dla utatwienia monitorowania réwnomiernego obcigzenia pracownikéw obowigzkami sporzadzono
Centralny rejestr funkcji petnionych przez pracownikéw Uniwersytetu. Rejestr zostat wprowadzony
Zarzadzeniem Rektora UBB Nr 1721/2022 /2023 z dnia 20 lutego 2023 roku w sprawie utworzenia
centralnego rejestru funkcji pelnionych przez nauczycieli akademickich. Kierownicy jednostek
organizacyjnych zobowigzani sg do przekazywania informacji dotyczacych funkcji petnionych przez
pracownikéw do Dziatu Kadr. Udostepnienie Rejestru kierownikom jednostek organizacyjnych (np.
w Intranecie) moze stanowi¢ duze wsparcie dla przetozonych szczegélnie ze wzgledu na fakt, iz nie
zawsze dysponujg oni aktualng informacja o powotaniu pracownikéw do peinienia funkcji przez
rézne organy Uniwersytetu do tego uprawnione.

Obcigzenie dotyczace prowadzenia zaje¢ dydaktycznych rozdzielane jest w ramach Katedr,
Instytutéw oraz innych jednostek organizacyjnych, ktérych pracownicy takie zajecia prowadza.
Kazdorazowo pracownik wyraza zgode na prowadzenie zaje¢ w wymiarze przekraczajagcym

dopuszczalny poziom, moze réwniez odmowic realizacji zaje¢ powyzej obowigzkowego minimum.

Dziatanie II1.1.3 Podjecie dzialan zwiazanych z uzyskaniem Logo HR Excellence in Research
oraz przygotowaniem Strategii HR dla pracownikéw naukowych (HRS4R)

W celu realizacji tego dziatania uruchomiono procedure ubiegania sie o prawo do korzytsania z Logo.
W dniu 24.11. 2023 roku JM Rektor Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego przestat do Komisji Europejskiej
deklaracje poparcia dla zasad zawartych w Europejskiej Karcie Naukowca oraz w Kodeksie
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. Deklaracja zostata zaakceptowana przez
Komisje Europejska w dniu 28.11.2023 i tym samym rozpoczat sie bieg okresu (12 miesiecy), w
trakcie ktérego nalezy ztozy¢ dokumenty wymagane w ramach procedury. Komisja, ktérej zadaniem
jest opracowanie wszystkich niezbednych dokumentéw zostata powotana Zarzadzeniem

Nr 1801/2023/2024 Rektora UBB z dnia 11 grudnia 2023 roku. Komisja podjeta prace ijest w trakcie

realizacji przwidzianych dla niej zadan.
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Obszar IV. Wlaczenie wymiaru pici do tre$ci badawczych i dydaktycznych

Cel IV.1 Uzupelnienie tresci badawczych i dydaktycznych o problematyke rownosci pici
IV.1.1. Przeglad tresci programowych pod katem mozliwosci wprowadzenia/ uzupeinienia o
tresci dotyczace ré6wnosci pici

W celu dokonania przegladu tre$ci programowych w zakresie tematyki dotyczacej réwnosci ptci,
zwrocono sie do Dziekanéw poszczegélnych Wydziatéw z prosba o analize i przekazanie informacji
na ten temat. Informacje zwrotng przekazano z trzech Wydziatéw — WZiT, WNoZ i WIMBIS. Jesli
chodzi o WIMBIS otrzymano informacje, iz realizacja takiej tematyki jest mozliwa w ramach tzw.
przedmiotéw humanizujacych, jednak nie wyjasniono czy tematyka taka wystepuje. Na Wydziale
Nauk o Zdrowiu w ramach modutu Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne na kierunku
Pielegniarstwo (2 rok studiow stacjonarnych I stopnia) realizowana jest tematyka dotyczaca
przemocy seksualnej wsréd mtodziezy z powodu innej orientacji seksualnej. Na pozostatych
kierunkach (Ratownictwo medyczne i zdrowie publiczne) brak jest modutéw zawierajacych
analizowane zagadnienia.

Najszersze spektrum probleméw zwigzanych z réwnoscia ptci proruszane jest w ramach programoéw
ksztatcenia na kierunkach studiéw Wydzialu Zarzadzania i Transportu. Dotyczy to gltownie
kierunkéw: Socjologia, Analityka i komunikacja w biznesie oraz Zarzadzanie. Informacje na temat
zgtoszonych modutéw ksztatcenia i tresci zwigzanych z tematyka réwnosci ptci zawiera ponizsza
tabela. W jednym przypadku wskazano réwniez realizacje tematyki dotyczacej patologii rynku pracy

dla kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji (WBMil).

Tabela 2. Tematyka dotyczgca réwnosci ptci na wybranych kierunkach studiéow

Kierunek studiéw: Socjologia

Nazwa modutu ksztatcenia Forma, Realizowane zagadnienia
poziom, rok
studiow
Podstawy socjologii, Zarzadzanie | wszystkie lata | stratyfikacja i nieréwnos$ci spoteczne, nieréwne traktowanie
zasobami ludzkimi, Rekrutacja i | studiéw I | pracownikéw (ptace, ocena, proces rekrutacji), przyktady
selekcja  pracownikéw, Globalne | stopnia dyskryminacji: ogtoszenia, rozmowa kwalifikacyjna globalne
procesy spoteczne, Antropologia | stacjonarne nieréwnosci i ich Kkonsekwencje, stereotypy ptci, rasizm,
kultury, Dynamika zmian dyskryminacja, Stereotypy klasowe, grupowe, przemoc
wspotczesnego spoleczenstwa symboliczna w kulturze: jezyk, pte¢ jako konstrukt kultury, role
polskiego, Systemy i struktury ptciowe, wzory kultury, tolerancja, dyskryminacja, stereotypy,
spoteczne, Psychologia spoteczna, uprzedzenia, dyskryminacja - definicje poje¢, cechy, mechanizmy
Motywowanie pracownikow- dziatania, geneza, sposoby redukcji stereotypéw i uprzedzen,
uwarunkowania  psychospoteczne, mobbing w miejscu pracy: fazy, taktyki mobbingowe, typologia
Profilaktyka stresu i wypalenia mobberréw i ofiar, sposoby przeciwdzialania mobbingowi i
zawodowego, Logika i metodologia reagowania na zachowania mobbingowe, molestowanie seksualne
nauk spotecznych, Socjologia prawa, w miejscu pracy, stres i wypalenie zawodowe a patologie w
Socjologia kultury. organizacji, prawnosocjologiczne aspekty dyskryminacji ze
wzgledu na pte, pteé kulturowa

Kierunek studiéw: Analityka i komunikacja w biznesie
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Podstawy socjologii, Zarzadzanie
zasobami ludzkimi, Globalne procesy
spoteczne, Metodologia w nauce,
Psychologia spoteczna, Psychologia w
biznesie, Zarzadzanie zasobami
ludzkimi, Ekonomia spoteczna,
Socjologia prawa

wszystkie lata
studiow,
stacjonarne i
niestacjonarne
I stopnia

stratyfikacja i nieréwno$ci spoteczne, nieréwne traktowanie
pracownikéw (place, ocena, proces rekrutagji), globalne
nieréwnosci i ich konsekwencje, teorie stereotypu, stereotypy,
uprzedzenia, dyskryminacja - definicje poje¢, cechy, mechanizmy
dziatania, geneza, sposoby redukcji stereotypéw i uprzedzen,
mobbing w miejscu pracy: fazy, taktyki mobbingowe, typologia
mobberéw i ofiar, sposoby przeciwdziatania, w ramach Kodeksu
pracy: zakaz dyskryminacji, molestowanie, mobbing mobbingowi i
reagowania na zachowania mobbingowe, molestowanie seksualne
w miejscu pracy, stres i wypalenie zawodowe, inkluzja spoteczna,
spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (w tym inicjatywy na rzecz
réwnosci), prawnosocjologiczne aspekty dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢

Kierunek studiéw: Zarzadzanie

Techniki komunikacji w administracji,

Zarzadzanie o$wiata, Logika,
Zarzadzanie zasobami  ludzkimi,
Polityka  spoleczna, = Zachowania

organizacyjne, Otoczenie kulturowe w
biznesie

stacjonarne,
niestacjonarne,
I stopnia,
wszystkie lata
studiow

komunikacja w konflikcie (konflikt wynikajacy np. z mobbingu,
dyskryminacji itp.), patologie zzl, definicje i relacje miedzy
pojeciami takimi jak molestowanie, mobbing, nekanie, przemoc,
dyskryminacja i rdwnouprawnienie, dyskryminacja o0sdb
niepetnosprawnych, organizacje rzadowe i pozarzadowe
dzialajgce  na  rzecz  przeciwdziatania  dyskryminacji,
dyskryminacja w skali kraju i $wiata, stereotypy dotyczace ptci w
kontekscie cech zatrudnionych kobiet i meZzczyzn oraz dotyczace
kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych, réznice
kulturowe - pte¢, mesko$¢ i kobiecosé

Kierunek studiéw: Transport

Ekonomia,  Etyka, = Komunikacja
interpersonalna

stacjonarne,
niestacjonarne
I stopnia, rok I'i
11

rynek pracy- patologie rynku pracy, mobbing, dyskryminacja
(przyczyny, formy, skutki, przeciwdziatanie, etyczna ocena
zjawisk), tolerancja, stereotypy dotyczace ptci, ras, narodowosci,
niestosowne zachowania w relacjach miedzyludzkich

Kierunek studiow: ZiP

Mikroekonomia

stacj., niestacj.,

rynek pracy- patologie rynku pracy

inz. 1 stopnia,
sem.1, rok 1

Zrédto: dane przekazane z poszczegélnych Wydziatéw, UBB
Poproszono réwniez o propozycje wprowadzenia nowych modutéw ksztatcenia lub uzupetienia
tych juz realizowanych pod katem tematyki réwnosci ptci. Zgloszono tylko jedna propozycje-
wprowadzenie nowego modutu ksztatcenia Nieréwnosci mechanizmu ubezpieczeniowego i systemdéw

emerytalnych.

IV.1.2. Propagowanie dobrych praktyk w zakresie uwzgledniania aspektéw réwnosci plci w
badaniach naukowych i projektach realizowanych w UBB
Dokonano przegladu badan propagujacych réwnosé pici w ramach réznych projektéow i dobrych
praktyk w tym zakresie -materiaty zostaty umieszczone i sa dostepne dla wszystkich pracownikow
na stronie internetowej Uniwersytetu jako Réwnos¢ ptci w badaniach i innowacjach w ramach
informacji na temat Planu Réwnosci Pici dla UBB, pod adresem

. Pracownicy moga skorzysta¢ z materiatow
wideo, strategii i raportéw oraz innych zrédet. Materiaty bedg aktualizowane i uzupeinianie. Nie
udato sie zorganizowa¢ seminarium dotyczacego prezentacji zasad uwzgledniania réwnosci ptci w
projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw UE. To dziatanie zostanie zrealizowane w 2004 roku ze
wzgledu na uruchomieniem szerszego zakresu konkurséw i wynikajacy z tego faktu znacznie

wiekszy dostep do mozliwo$ci finansowania projektéw.
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Obszar V. Przeciwdzialanie przemocy ze wzgledu na pleé, w tym w szczegdélnoSci
przeciwdzialanie molestowaniu seksualnemu

V.1.3. Szkolenia dla kadry Kkierowniczej, pracownikéw i studentéw w zakresie
przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na ptec

Problematyke szkolen oméwiono w ramach dziatania 1.1.3. Horyzont czasowy tego dziatania
obejmuje réwniez rok 2004, zatem zostang podjete kroki dla organizacji szkolen dla wymienionych

grup pracownikéw i studentéw.

Posumowujac nalezy stwierdzi¢, iz prawie wszystkie dziatania przewidziane w Planie na rok 2023
zostaly zrealizowane. Te dziatania, ktérych nie podjeto, beda realizowane w roku 2024, co pozwoli
na unikniecie naktadania sie na siebie dziatan o zbliZonym charakterze oraz lepsze ich rozmieszczenie
w krétkim horyzoncie czasowym.

Realizacja pierwszej edycji Planu réwnoSci ptci dla Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego stanowi Zrédto
zbierania do$wiadczen, dzieki czemu kolejne edycje Planu beda lepiej dopasowane do potrzeb

Wspdlnoty Uniwersytetu.
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