Strategia HR dla naukowcow Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

Zalacznik 1 Wyniki badania ankietowego

1. Cel i metodologia badania

Celem przeprowadzonego badania ankietowego byta identyfikacja obszaréw wymagajgcych poprawy

w celu spetnienia przez Uniwersytet Bielsko-Bialski wymagan, ktore sg niezbedne do ubiegania sie

o logo ,HR Excellence in Research”.

Badanie zostato zrealizowane za pomocg tzw. techniki ankiety (Self-Administered Questionnaire),

ktorej istotg jest samodzielne wypetnianie kwestionariusza przez respondenta. Wykorzystany

w badaniu kwestionariusz miat forme papierowa.

Kwestionariusz sktadat sie z nastepujgcych czesci:

1. metryczka (pytania o: wiek, pte¢, status akademicki oraz stopien/tytut naukowy);

2. czesc¢ liczgca 51 pytah jednokrotnego wyboru, ktére zostaty opracowane w oparciu o tresc
Europejskiej Karty Naukowca (EKN) oraz Kodeksu Postepowania przy rekrutacji naukowcow;

3. czesc¢, w ktérej ankietowany moégt przedstawi¢ dodatkowe uwagi.

Na pytania opracowane na podstawie Europejskiej Karty Naukowca (EKN) oraz Kodeksu

Postepowania przy rekrutacji naukowcow, ankietowani mogli odpowiedzie¢ w nastepujgcy sposéb:

Zdecydowanie zgadzam sie z podanym stwierdzeniem

Raczej zgadzam sie z podanym stwierdzeniem

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢

Raczej nie zgadzam sie z podanym stwierdzeniem

ok 0Dbdh e

Zdecydowanie nie zgadzam sie z podanym stwierdzeniem

Do ankiety dotgczono pismo przewodnie, w ktéorym informowano o celach badania oraz o jego
anonimowosci. Badang populacjg byli naukowcy zatrudnieni w UBB oraz doktoranci tej uczelni.

2. Realizacja badania

Badanie zrealizowano w okresie 1 do 30. 04. 2024 i wzigto w nim udziat 196 pracownikow naukowych
UBB, co stanowi ok. 86% wszystkich osdb zatrudnionych na UBB na stanowiskach badawczych lub
badawczo-dydaktycznych. W ankiecie uczestniczyto rowniez 18 z 19 doktorantow UBB.

40,82% badanych pracownikéw UBB w pytaniu o pte¢ wskazato odpowiedz - kobieta, 53,06% —
mezczyzna, 4,59% badanych wybrato odpowiedz: ,nie chce podawac pici”, 1,53% badanych nie
wybrato zadnej odpowiedzi. Struktura ptci badanej zbiorowosci pracownikow UBB jest zatem zblizona
do struktury ptci wszystkich naukowcéw zatrudnionych na UBB.

Wsrod ankietowanych doktorantow 9 osob wskazato odpowiedz: mezczyzna i 9 oséb wybrato
odpowiedz: kobieta.

W pytaniu o posiadany stopien/tytut naukowy 11,73% badanych naukowcéw z UBB odpowiedziato:
licencjat/inzynier/magister/magister inzynier, 50,00% badanych z tej grupy wskazato odpowiedz:
doktor/doktor inzynier, 25,57% - doktor habilitowany, 8,16% - profesor, 1,53% badanych nie udzielito
odpowiedzi na to pytanie. Badana zbiorowos¢ pracownikow UBB nie rozni sie pod katem posiadanych
tytutéw naukowych od wszystkich naukowcow zatrudnionych na UBB.
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3. Wyniki badania ankietowego

W tabeli ujeto wyniki badan ankietowych. Uwzgledniono procent odpowiedzi pozytywnych
(,zdecydowanie zgadzam sie z podanym stwierdzeniem” oraz ,raczej zgadzam sie z podanym
stwierdzeniem”) oraz stopienn implementacji. Dla okreslenia stopnia zaimplementowania przyjeto
nastepujgce progi procentowe:

e 0d 0 do 25,00% — zasada niezaimplementowana (oznaczenie: -/-);

e 0d 25,01 do 50,00% — zasada czesciowo zaimplementowana (oznaczenie: -/+);

e 0d 50,01 do 75,00% — zasada w znacznym stopniu zaimplementowana (oznaczenie: +/-);

e o0d 75,01 do 100,00% — zasada w petni zaimplementowana (oznaczenie: +/+).

Procent odpowiedzi Stopien
pozytywnych implementacji

Aspekty etyczne i zawodowe

Wolnos¢é badan naukowych
S1. UBB gwarantuje mi wolno$¢é przekonan i wypowiedzi (np. w ramach 91,08% ++
prowadzonych badan naukowych).

Zasady etyczne

S2. Przestrzegam norm etycznych w pracy zawodowe;.

Odpowiedzialno$é zawodowa
S3. Przestrzegam zasad odpowiedzialno$ci zawodowej, w szczegdlnosci takich 99,53 % ++
jak: unikanie plagiatu, poszanowanie praw wtasnosci intelektualnej.
Profesjonalne podejscie

S4. Znam cele strategiczne, w jakie wpisujg sie prowadzone przeze mnie badania

i zwigzane z nimi mechanizmy finansowania.

100,00 % ++

0,
S5. Informuje podmioty finansujgce badania o istotnych zmianach w toku badan, 88,71% ++
takich jak: opdznienie, wczesniejsze ukonczenie, zawieszenie, poszerzenie lub
zawezenie zakresu badan.
Zobowiazania wynikajace z umowy lub przepiséw 95.79% ++

S6. Znam przepisy regulujgce warunki pracy w UBB.
Odpowiedzialnos¢
S7. Mam $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za przejrzyste i rzetelne zarzgdzanie 94,37% ++4+
finansami prowadzonych badan.
Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych
S8. Przestrzegam w pracy zawodowej przepiséw BHP oraz polityki
bezpieczenstwa informacji w UBB. 99,07% ++
S9. Przestrzegam w pracy zawodowej przepisdw dotyczgcych ochrony danych
osobowych i poufnosci informacji.
Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikéw
S10. Rozpowszechniam swoje wyniki badan np. przez publikacje naukowe,
wspotprace z przemystem, instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego,

0,
komercjalizacje badan, udziat w konferencjach naukowych oraz angazuje 97,66% ++
przedstawicieli spoteczenstwa w projektowanie i prowadzenie badan (np. analiza
potrzeb, badanie opinii itp.).
Zaangazowanie spoteczne
S11. Podejmuje inicjatywy upowszechniajgce wyniki badan, prezentujac je w taki 90,19% ++

sposob, by byty zrozumiate dla oséb niebedacych naukowcami (Dni Otwarte,
Festiwal Nauki itp.).
Zasada niedyskryminacji
S12. Nie czuje sie w jakikolwiek sposob dyskryminowany/-a w miejscu pracy (dot.
dyskryminacji np. ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub 88,21% ++
spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualng, jezyk, niepetnosprawnos¢,
przekonania polityczne oraz status spoteczny bgdz materialny).
Systemy ewaluacji/oceny pracownikow

S13. UBB posiada przejrzysty system ocen pracowniczych w celu prowadzenia 75,23% ++
regularnej oceny wynikéw zawodowych przez niezalezng komisje.

Rekrutacja i selekcja
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Rekrutacja
S14. UBB posiada przejrzyste procedury rekrutaciji pracownikéw do pracy.
S15. Procesy doboru kadr w UBB nie utrudniajg dostepu do rekrutacji grupom w
trudniejszym potozeniu i/lub osobom powracajgcym do kariery naukowe;.

71,99%
S14. 74,65%
S15. 69,34%

Rekrutacja (Kodeks)
S16. Ogtoszenia UBB w sprawie zatrudnienia zawierajg opis wymaganej wiedzy
i kwalifikacji, warunkéw pracy, jak rowniez uprawnien oraz perspektyw rozwoju
zawodowego.

87,38%

Dobér kadr (Kodeks)
S17. Komisje dokonujgce doboru kandydatéw do pracy w UBB wykazujg sie
odpowiednig réznorodnoscig pod wzgledem ptci, doswiadczenia i kwalifikaciji.

67,29%

Przejrzystos¢ (Kodeks)
S18. Po zakonhczeniu procesu doboru kandydaci ubiegajacy sie o stanowisko w
UBB sg informowani 0 mocnych i stabych stronach ich aplikaciji.

45,33%

Ocena zastug (Kodeks)
S19. W procesie doboru kadr UBB bierze pod uwage caty zakres doswiadczenia
kandydatéw, obejmujacy zréznicowane kryteria (np.: publikacje, opieka naukowa,
kreatywnos¢, praca zespotowa, innowacyjno$c¢, patenty).

73,36%

Odstepstwa od porzadku chronologicznego zycioryséw (Kodeks)
S20. W procesie doboru kadr w UBB przerwy lub odstepstwa od chronologicznego
porzadku kariery naukowej nie sg krytykowane, ale postrzegane jako potencjat,
ktéry moze by¢ wykorzystany przez kandydata w pracy naukowe;j.

56,13%

Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci (Kodeks)
S21. Wszelkie doswiadczenia w zakresie mobilnosci (np. pobyt winnym
Srodowisku naukowym, zmiana dyscypliny) postrzegane sg w procesie doboru kadr|
w UBB jako cenny wkiad w rozwoj zawodowy.

75,23%

Uznawanie kwalifikacji (Kodeks)
S22. W procesie doboru kadr w UBB uznawane sa rowniez kwalifikacje
nieformalne (tj. nieudokumentowane).

44,86%

Staz pracy (Kodeks)
S23. W procesie doboru kadr w UBB poziom wymaganych kwalifikacji jest
dostosowany do potrzeb obsadzanych stanowisk.

79,25%

Stanowiska dla pracownikow ze stopniem doktora (Kodeks)
S24. W UBB w sposob przejrzysty okreslone sg mozliwosci rozwoju zawodowego
0s0b ze stopniem doktora.

69,01%

Uznanie zawodu
S25. W UBB pracownicy oraz doktoranci postrzegani sg jako profesjonalisci,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, posiadanego stopnia lub tytutu
naukowego.

79,15%

++

Srodowisko badan naukowych
S26. UBB zapewnia dostep do infrastruktury (laboratoria, sprzet, mozliwosci
wspotpracy na odlegtos$¢ i w ramach sieci naukowych) niezbednej dla tworzenia
stymulujgcego srodowiska badan naukowych.

81,22%

++

Warunki pracy
S27. UBB zapewnia wszystkim zatrudnionym elastyczne warunki pracy, zgodne
z obowigzujgcymi przepisami, pozwalajgce na godzenie zycia zawodowego z
osobistym oraz osigganie efektywnych wynikdw pracy zawodowe;.

85,85%

++

Stabilizacja oraz stale zatrudnienie
S28. UBB zapewnia wszystkim pracownikom stabilne warunki zatrudnienia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

88,68%

++

Finansowanie i wynagrodzenie
S29. UBB zapewnia wszystkim pracownikom, niezaleznie od etapu rozwoju kariery
zawodowej, sprawiedliwe wynagrodzenie na poziomie odpowiednim do
posiadanych kwalifikacji i osigganych wynikéw.
S30. UBB zapewnia pracownikom na kazdym etapie rozwoju kariery zawodowej
wynagrodzenie oraz $wiadczenia w zakresie ubezpieczenia spotecznego, ktére
sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

86,74%
S29.77,73%
S30. 95,75%

++

Réwnowaga pici
S31. UBB stosuje polityke rownych szans i zapewnia wszystkim pracownikom,
niezaleznie od plci, rbwne warunki rekrutacji oraz rozwoju kariery zawodowej, w
tym dostepu do szkolen, finansowania badan, awansoéw itp.
S32. UBB, w miare mozliwosci, dba o zapewnienie rownowagi pici na kazdym
szczeblu struktury organizacyjnej, w tym w gremiach zarzadczych.

75,20%
S31. 84,83%
S32. 65,57%

++

Rozwoj kariery zawodowej
S33. W UBB istniejg jasno okreslone zasady wsparcia rozwoju osobistego i
zawodowego pracownikéw na kazdym etapie rozwoju kariery i wszyscy pracownicy
zostali z tymi zasadami zaznajomieni.

65,88%
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Wartos¢ mobilnosci
S34. UBB stwarza dogodne warunki dla mobilnosci pracownikéw (w tym 80,66% +4+
geograficznej, miedzysektorowej, interdyscyplinarnej).
Dostep do doradztwa zawodowego 5311% +-
S35. UBB zapewnia pracownikom doradztwo zawodowe. '
Prawa witasnosci intelektualnej
S36. UBB zapewnia pracownikom zgodng z obowigzujgcymi przepisami ochrone 90,52% ++
przynaleznych im praw wtasnosci intelektualnej.
Wspotautorstwo
S37. UBB pozytywnie odnosi sie do wspotpracy w prowadzeniu badan naukowych, 80,75% ++
w tym wspétautorstwa, szczegdlnie w przypadku mtodych naukowcow.
Nauczanie
S38. Obowigzki dydaktyczne nie stanowig przeszkody w prowadzeniu badan 73,26%

naukowych przez pracownikéw UBB. S38. 72,77%
S$39. Praca dydaktyczna jest w UBB odpowiednio wynagradzana. S39. 67,92% +-

S40. W UBB praca dydaktyczna jest uwzgledniana w ocenie pracowniczej. S40.91,51%

S41. UBB zapewnia odpowiednie przeszkolenie w zakresie prowadzenia zaje¢ S41. 60,85%

dydaktycznych.
Skargi/apelacje
S42. Procedury stuzgce rozpatrywaniu skarg/wnioskéw w UBB zapewniajg poufng 60,56% +-
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw zwigzanych z praca.
Wplyw na organy decyzyjne
S43. W UBB pracownicy i doktoranci majg swoich przedstawicieli we wtasciwych 91,59% ++
organach Uczelni, w celu ochrony i reprezentowania ich intereséw.

Szkolenie i rozwaj

Relacje z opiekunem naukowym/ przetozonym
S44. W UBB opiekunowie naukowi/przetozeni wspierajg pracownikow w awansie 80,66% ++
zawodowym lub naukowym.
Nadzér i obowigzki w zakresie zarzagdzania
S45. Pracownicy z doswiadczeniem naukowym i/lub zawodowym wspierajg
poczatkujgcych pracownikdéw naukowych m.in. poprzez budowanie
konstruktywnych i pozytywnych relac;ji.
Kontynuacja rozwoju zawodowego
S46. Staram sie stale podnosic¢ swoje kwalifikacje (m.in. poprzez udziat w 97,66% ++
konferencjach, warsztatach, kursach).
Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos¢ stalego rozwoju zawodowego
S47. UBB umozliwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji, wspierajgc tym samym 81,78% ++
ich staty rozwoj zawodowy.
Nadzor/ opieka naukowa
S48. Procedura doboru opiekunéw naukowych w UBB zapewnia skuteczne 75,23% ++
wsparcie mtodym naukowcom.

83,57% ++

Inne

Otwarta nauka
S49. W swojej pracy dgze do stosowania metod otwartej nauki (np. zapewnianie
otwartego dostepu do publikacji naukowych lub danych badawczych) i angazuje
sie w otwartg wzajemng ocene dorobku naukowego.
Zréwnowaznos¢ badan
S50.Proces cyfryzacji i inne dziatania podejmowane przez UBB wpisujg sie w 58,69% +-
polityke Zielonego tadu.
Ocena naukowcow
S51. W UBB doceniana jest jako$¢ prowadzonych badan (np. nagrody za
publikacje w wydawnictwach wysoko punktowanych, realizacja projektow
badawczych o zasiegu miedzynarodowym).

97,20% ++

84,11% ++

4. Podsumowanie wynikow

Wyniki ankiety wskazaty na petng implementacje wszystkich jedenastu zasad z obszaru Aspekty
etyczne i zawodowe, przy czym najmniej odpowiedzi pozytywnych uzyskata zasada: systemy
oceny/ewaluacji pracownikoéw, nieznacznie przekraczajac wymagany prég 75% (75,23%).

W obszarze Rekrutacja i selekcja trzy z dziesieciu zasad zostaly uznane przez ankietowanych za
zaimplementowane w pemni - byty to: rekrutacja (zgodnie z Kodeksem), staz pracy oraz uznawanie

4
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doswiadczenia w zakresie mobilnosci. Wedle wynikow ankiety, dwoma zasadami o najnizszym stopniu
implementac;ji byty: zasada uznawania kwalifikacji nieformalnych (nieudokumentowanych) oraz zasada
przejrzystosci w zakresie udzielania wszystkim kandydatom informacji zwrotnej o mocnych i stabych
stronach ich aplikacji. Pozostate sze$¢ zasad z obszaru Rekrutacja i Selekcja ankietowani uznali za
wdrozone w znacznym stopniu.

Wsréd 14 zasad dotyczacych warunkow pracy, uczestnicy badania ankietowego uznali 10 z nich za
wdrozone w petni. Do zasad, ktére zdaniem respondentéw nie sg w petni wdrozone na UBB naleza:
dostep do doradztwa zawodowego, rozwdj kariery zawodowej, skargi/apelacje oraz nauczanie, przy
czym najnizej oceniono kwestie zwigzane z doradztwem zawodowym. Pracownicy wskazali na brak
zasad wsparcia rozwoju osobistego i zawodowego na wszystkich etapach rozwoju kariery.

Wyniki ankiety wskazaty na petng implementacje wszystkich pieciu zasad z obszaru Szkolenia
i rozwoj, przy czym najmniej odpowiedzi pozytywnych uzyskata zasada dotyczgca doboru opiekunéw
naukowych w celu zapewnienia skutecznego wsparcie mtodym naukowcom.

Ankiete zamykaty trzy aspekty zwigzane z: otwartg naukg, stopniem zrownowazenia badan oraz oceng
naukowcéw. Wyniki wykazaty petng implementacje z zakresu stosowania zasad otwartej nauki oraz
docenienia w UBB jakosci prowadzonych badan w formie np.: nagréd za publikacje wysoko
punktowane. Zréwnowazonos¢ badan uzyskata najmniej pozytywnych odpowiedzi — w opinii
respondentéw zatem nalezy zintensyfikowaé dziatania na rzecz lepszego dostosowania badan do
zasad polityki Zielonego tadu.

5. Szczegotowe wyniki

W tabeli zebrano szczegétowe wyniki badan ankietowych. Uwzgledniono czesto$¢ wystgpienia danej
odpowiedzi oraz jej procentowy udziat. Uwzgledniono braki danych.

S1. UBB gwarantuje mi wolnos$¢ przeko’nar') i wypowiedzi Czestosé Procent Procent waznych
(np. w ramach prowadzonych badan naukowych).
Zdecydowanie nie zgadzam si¢ 1 0.467 0.469
Raczej nie zgadzam sie 5 2.336 2.347
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 13 6.075 6.103
Raczej zgadzam si¢ 42 19.626 19.718
Zdecydowanie zgadzam sie 152 71.028 71.362
Braki danych 1 0.467
Razem 214 100.000
S2. Przestrzegam norm etycznych w pracy zawodowe;j. Czestosé Procent Procent waznych
Zdecydowanie nie zgadzam sie 0 0 0
Raczej nie zgadzam sie 0 0 0
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 0 0 0
Raczej zgadzam si¢ 11 5.140 5.140
Zdecydowanie zgadzam sie 203 94.860 94.860
Braki danych 0 0
Razem 214 100
S3. Przestrzegam zasad odpowiedzialnosci zawodowej, w
szczegolnosci takich jak: unikanie plagiatu, poszanowanie Czestos¢ Procent Procent waznych
praw wiasnosci intelektualnej.
Zdecydowanie nie zgadzam si¢ 0 0 0
Raczej nie zgadzam sie 0 0 0
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 1 0.467 0.467
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Raczej zgadzam sie
Zdecydowanie zgadzam sie
Braki danych
Razem

S4. Znam cele strategiczne, w jakie wpisujg sie
prowadzone przeze mnie badania i zwigzane z nimi C
mechanizmy finansowania.

Zdecydowanie nie zgadzam si¢
Raczej nie zgadzam sie
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej zgadzam sie
Zdecydowanie zgadzam sie
Braki danych
Razem

S5. Informuje podmioty finansujgce badania o
istotnych zmianach w toku badan, takich jak: opdznienie,
wczesniejsze ukonczenie, zawieszenie, poszerzenie lub
zawezenie zakresu badan.

Zdecydowanie nie zgadzam sie
Raczej nie zgadzam sie
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej zgadzam sie¢
Zdecydowanie zgadzam sie
Braki danych
Razem

S6. Znam przepisy regulujace warunki pracy w UBB.

Zdecydowanie nie zgadzam sie
Raczej nie zgadzam sie
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej zgadzam si¢
Zdecydowanie zgadzam sie
Braki danych
Razem
S7. Mam swiadomos¢ odpowiedzialnosci za przejrzyste i
rzetelne zarzadzanie finansami prowadzonych badan.
Zdecydowanie nie zgadzam si¢
Raczej nie zgadzam sie¢
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej zgadzam sie
Zdecydowanie zgadzam sie
Braki danych
Razem

S8. Przestrzegam w pracy zawodowej przepisow BHP oraz
polityki bezpieczenstwa informacji w UBB.

Zdecydowanie nie zgadzam sie
Raczej nie zgadzam si¢
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej zgadzam sie
Zdecydowanie zgadzam sie
Braki danych
Razem
S9. Przestrzegam w pracy zawodowej przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych i poufnosci
informaciji.
Zdecydowanie nie zgadzam si¢
Raczej nie zgadzam sie
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢

5 2.336 2.336
208 97.196 97.196
0 0.000
214 100.000
zgstosc Procent Procent waznych
0 0 0
2 0.935 0.943
21 9.813 9.906
72 33.645 33.962
117 54.673 55.189
2 0.935
214 100.000
Czestosé Procent Procent waznych
1 0.467 0.469
2 0.935 0.939
22 10.280 10.329
45 21.028 21.127
143 66.822 67.136
1 0.467
214 100.000
Czestos¢ Procent Procent waznych
0 0 0
1 0.467 0.467
8 3.738 3.738
66 30.841 30.841
139 64.953 64.953
0 0.000
214 100.000
Czestos¢é Procent Procent waznych
0 0 0
1 0.467 0.469
11 5.140 5.164
22 10.280 10.329
179 83.645 84.038
1 0.467
214 100.000
Czestosé Procent Procent waznych
0 0 0
0 0 0
2 0.935 0.935
21 9.813 9.813
191 89.252 89.252
0 0.000
214 100.000
Czestosc Procent Procent waznych
0 0 0
0 0 0
2 0.935 0.935
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Raczej zgadzam si¢ 22 10.280 10.280
Zdecydowanie zgadzam sie 190 88.785 88.785
Braki danych 0 0.000
Razem 214 100.000

Zdecydowanie nie zgadzam sie

0

Raczej nie zgadzam sie 0 0 0
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 5 2.336 2.336
Raczej zgadzam si¢ 46 21.495 21.495
Zdecydowanie zgadzam sie 163 76.168 76.168
Braki danych 0 0.000
Razem 214 100.000
Zdecydowanie nie zgadzam sie 0 0 0
Raczej nie zgadzam sie 9 4.206 4.206
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 12 5.607 5.607
Raczej zgadzam sie 57 26.636 26.636
Zdecydowanie zgadzam sie 136 63.551 63.551
Braki danych 0 0.000
Razem 214 100.000
Zdecydowanie nie zgadzam sie 2 0.935 0.943
Raczej nie zgadzam si¢ 6 2.804 2.830
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 17 7.944 8.019
Raczej zgadzam si¢ 36 16.822 16.981
Zdecydowanie zgadzam sie 151 70.561 71.226
Braki danych 2 0.935
Razem 214 100.000
Zdecydowanie nie zgadzam sie 7 3.271 3.271
Raczej nie zgadzam sie 17 7.944 7.944
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 29 13.551 13.551
Raczej zgadzam sie¢ 78 36.449 36.449
Zdecydowanie zgadzam sie 83 38.785 38.785
Braki danych 0 0.000
Razem 214 100.000

Zdecydowanie nie zgadzam sie

2

0.935

0.939

Raczej nie zgadzam sie 7 3.271 3.286
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 45 21.028 21.127
Raczej zgadzam sie 60 28.037 28.169

99 46.262 46.479

Zdecydowanie zgadzam sie
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Braki danych

1

0.467

Razem

100.000

Zdecydowanie nie zgadzam sie 0.935 0.943
Raczej nie zgadzam sie 3 1.402 1.415
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 60 28.037 28.302
Raczej zgadzam sie 50 23.364 23.585
Zdecydowanie zgadzam sie 97 45.327 45.755
Braki danych 2 0.935
Razem 100.000

Zdecydowanie nie zgadzam si¢

Raczej nie zgadzam sie 3 1.402 1.402
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 24 11.215 11.215
Raczej zgadzam sie¢ 60 28.037 28.037
Zdecydowanie zgadzam sie 127 59.346 59.346
Braki danych 0 0.000
Razem 214 100.000

Zdecydowanie nie zgadzam sie 1 0.467 0.467
Raczej nie zgadzam sie 3 1.402 1.402
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 66 30.841 30.841
Raczej zgadzam sie 57 26.636 26.636
Zdecydowanie zgadzam sie 87 40.654 40.654
Braki danych 0 0.000
Razem 214 100.000

Zdecydowanie nie zgadzam sie 3 1.402 1.402
Raczej nie zgadzam sie 13 6.075 6.075
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 101 47.196 47.196
Raczej zgadzam sie¢ 51 23.832 23.832
Zdecydowanie zgadzam sie 46 21.495 21.495
Braki danych 0 0.000
Razem 214 100.000

Zdecydowanie nie zgadzam sie 0 0 0
Raczej nie zgadzam si¢ 5 2.336 2.336
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 52 24.299 24.299
Raczej zgadzam si¢ 72 33.645 33.645
Zdecydowanie zgadzam sie 85 39.720 39.720
Braki danych 0 0.000
Razem 214 100.000
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Zdecydowanie nie zgadzam sie 0
Raczej nie zgadzam sie 10
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 83
Raczej zgadzam sie 63
Zdecydowanie zgadzam sie 56
Braki danych 2
Razem 214
S21. Wszelkie doswiadczenia w zakresie mobilnosci (np.
pob){t w innym srodowisku naukoyvym, Zmiana Czestosé
dyscypliny) postrzegane sa w procesie doboru kadr w
UBB jako cenny wkiad w rozwéj zawodowy.
Zdecydowanie nie zgadzam sie 2
Raczej nie zgadzam sie 9
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 42
Raczej zgadzam si¢ 75
Zdecydowanie zgadzam sie 86
Braki danych 0
Razem 214
S22. Wp.r.oces.ie qoboru kadr w U_BB uznawane sg rowniez Czestosé
kwalifikacje nieformalne (tj. nieudokumentowane).
Zdecydowanie nie zgadzam sie 2
Raczej nie zgadzam sie 14
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 102
Raczej zgadzam sie 50
Zdecydowanie zgadzam sie 46
Braki danych 0
Razem 214
S23. W procesie doboru kadr w UBB poziom wymaganych
kwalifikacji jest dostosowany do potrzeb obsadzanych Czestosc
stanowisk.
Zdecydowanie nie zgadzam sie 1
Raczej nie zgadzam sie 4
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 39
Raczej zgadzam si¢ 82
Zdecydowanie zgadzam sie 86
Braki danych 2
Razem 214
S24. W UBB w sposob przejrzysty okreslone sg
mozliwosci rozwoju zawodowego oso6b ze stopniem Czestosc
doktora.
Zdecydowanie nie zgadzam sie 5
Raczej nie zgadzam sie 17
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 44
Raczej zgadzam si¢ 67
Zdecydowanie zgadzam sie 80
Braki danych 1
Razem 214
S25. W UBB pracownicy oraz doktoranci postrzegani sa
Jjako profesjonalisci, niezaleznie od zajmowanego Czestos¢
stanowiska, posiadanego stopnia lub tytutu naukowego.
Zdecydowanie nie zgadzam sie 2
Raczej nie zgadzam sie 12
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 30
Raczej zgadzam si¢ 80
Zdecydowanie zgadzam sie 87
Braki danych 3
214

Razem

0
4.673
38.785
29.439
26.168
0.935

100.000

Procent

0.935
4.206
19.626
35.047
40.187
0.000

100.000

Procent

0.935
6.542
47.664
23.364
21.495
0.000

100.000

Procent

0.467
1.869
18.224
38.318
40.187
0.935

100.000

Procent

2.336
7.944
20.561
31.308
37.383
0.467

100.000

Procent

0.935
5.607
14.019
37.383
40.654
1.402

100.000

4.717

39.151

29.717
26.415

Procent waznych

0.935
4.206
19.626
35.047
40.187

Procent waznych

0.935
6.542
47.664
23.364
21.495

Procent waznych

0.472
1.887
18.396
38.679
40.566

Procent waznych

2.347
7.981
20.657
31.455
37.559

Procent waznych

0.948
5.687
14.218
37.915
41.232
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Zdecydowanie nie zgadzam sie 2.336 2.347
Raczej nie zgadzam sie 10 4.673 4.695
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 25 11.682 11.737
Raczej zgadzam sie 74 34.579 34.742
Zdecydowanie zgadzam sie 99 46.262 46.479
Braki danych 1 0.467
Razem 100.000

Zdecydowanie nie zgadzam sie 2.336 2.358
Raczej nie zgadzam sie 8 3.738 3.774
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 17 7.944 8.019
Raczej zgadzam sie¢ 75 35.047 35.377
Zdecydowanie zgadzam sie 107 50.000 50.472
Braki danych 2 0.935
Razem 214 100.000

Zdecydowanie nie zgadzam sie 2 0.935 0.943
Raczej nie zgadzam sie 4 1.869 1.887
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 18 8.411 8.491
Raczej zgadzam sie¢ 48 22.430 22.642
Zdecydowanie zgadzam sie 140 65.421 66.038
Braki danych 2 0.935
Razem 100.000

Zdecydowanie nie zgadzam sie 2.336 2.370
Raczej nie zgadzam si¢ 4 1.869 1.896
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 38 17.757 18.009
Raczej zgadzam sig 78 36.449 36.967
Zdecydowanie zgadzam sie 86 40.187 40.758
Braki danych 3 1.402
Razem 100.000

Zdecydowanie nie zgadzam si¢

0.935

Zdecydowanie nie zgadzam sie 0
Raczej nie zgadzam si¢ 0 0 O
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 9 4.206 4.245
Raczej zgadzam si¢ 43 20.093 20.283
Zdecydowanie zgadzam sie 160 74.766 75.472
Braki danych 2 0.935
Razem 214 100.000

0.948
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Raczej nie zgadzam sie
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej zgadzam si¢
Zdecydowanie zgadzam sie
Braki danych
Razem

S32. UBB, w miare mozliwosci, dba o zapewnienie
rownowagi pfci na kazdym szczeblu struktury
organizacyjnej, w tym w gremiach zarzadczych.
Zdecydowanie nie zgadzam si¢
Raczej nie zgadzam sie
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej zgadzam sie
Zdecydowanie zgadzam sie
Braki danych
Razem
S33. W UBB istniejg jasno okreslone zasady wsparcia
rozwoju osobistego i zawodowego pracownikow na

kazdym etapie rozwoju kariery i wszyscy pracownicy
zostali z tymi zasadami zaznajomieni.

Zdecydowanie nie zgadzam si¢
Raczej nie zgadzam sie
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej zgadzam si¢
Zdecydowanie zgadzam sie
Braki danych
Razem
S34. UBB stwarza dogodne warunki dla mobilnosSci
pracownikow (w tym geograficznej, miedzysektorowej,
interdyscyplinarnej).
Zdecydowanie nie zgadzam sie
Raczej nie zgadzam sie
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej zgadzam sie
Zdecydowanie zgadzam sie
Braki danych
Razem

S35. UBB zapewnia pracownikom doradztwo zawodowe.

Zdecydowanie nie zgadzam sie
Raczej nie zgadzam si¢
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej zgadzam sie
Zdecydowanie zgadzam sie
Braki danych
Razem
S36. UBB zapewnia pracownikom zgodng z

obowigzujacymi przepisami ochrone przynaleznych im
praw wilasnosci intelektualnej.

Zdecydowanie nie zgadzam sie
Raczej nie zgadzam sie
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej zgadzam si¢
Zdecydowanie zgadzam sie
Braki danych
Razem

2
28
69

110

3

214
Czestosc

5
9
59
57
82
2

214

Czestos¢é

6
26
40
74
65

3

214
Czestosc

0
14
27
80
91

2
214

Czestosé

9
25
64
61
50

5
214

Czestosc

0
2
18
70
121

214

0.935
13.084
32.243
51.402

1.402

100.000

Procent

2.336
4.206
27.570
26.636
38.318
0.935

100.000

Procent

2.804
12.150
18.692
34.579
30.374

1.402

100.000

Procent

0
6.542
12.617
37.383
42.523
0.935

100.000
Procent

4.206
11.682
29.907
28.505
23.364
2.336

100.000

Procent

0
0.935
8.411

32.710
56.542

1.402

100.000

0.948
13.270
32.701
52.133

Procent waznych

2.358
4.245
27.830
26.887
38.679

Procent waznych

2.844
12.322
18.957
35.071
30.806

Procent waznych

0
6.604
12.736
37.736
42.925

Procent waznych

4.306

11.962
30.622
29.187
23.923

Procent waznych

0
0.948
8.531
33.175
57.346
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S37. UBB pozytywnie odnosi sie do wspéipracy w
prowadzeniu badan naukowych, w tym wspoéfautorstwa,
szczegolnie w przypadku miodych naukowcow.

Zdecydowanie nie zgadzam sie
Raczej nie zgadzam sie
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej zgadzam sie
Zdecydowanie zgadzam sie
Braki danych
Razem

S38. Obowiazki dydaktyczne nie stanowia przeszkody w
prowadzeniu badan naukowych przez pracownikéw UBB.

Zdecydowanie nie zgadzam si¢
Raczej nie zgadzam sie
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej zgadzam si¢
Zdecydowanie zgadzam sie
Braki danych
Razem
S39. Praca dydaktyczna jest w UBB odpowiednio
wynagradzana.
Zdecydowanie nie zgadzam sie
Raczej nie zgadzam sie
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej zgadzam sie¢
Zdecydowanie zgadzam sie
Braki danych

Razem

S40. W UBB praca dydaktyczna jest uwzgledniana w
ocenie pracowniczej.
Zdecydowanie nie zgadzam si¢
Raczej nie zgadzam sie
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej zgadzam sie
Zdecydowanie zgadzam sie
Braki danych
Razem
S41. UBB zapewnia odpowiednie przeszkolenie w zakresie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Zdecydowanie nie zgadzam si¢
Raczej nie zgadzam sie
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej zgadzam si¢
Zdecydowanie zgadzam sie
Braki danych
Razem

S42. Procedury stuzgce rozpatrywaniu skarg/wnioskéw w
UBB zapewniajg poufng pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw zwigzanych z praca.
Zdecydowanie nie zgadzam sie
Raczej nie zgadzam sie
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej zgadzam sie
Zdecydowanie zgadzam sie

Braki danych

Czestosé

5
5
31
50
122
1

214
Czestos¢

10
21
27
69
86
1

214
Czestosé

7
25
36
91
53
2

214
Czestos¢é

2

6
10
40
154

2

214

Czestosc

9
33
41
70
59

2

214

Czestosc

i

78
73
56

Procent

2.336
2.336
14.486
23.364
57.009
0.467

100.000

Procent

4.673
9.813
12.617
32.243
40.187
0.467

100.000

Procent

3.271
11.682
16.822
42.523
24.766
0.935

100.000

Procent

0.935
2.804
4.673
18.692
71.963
0.935

100.000
Procent

4.206
15.421
19.159
32.710
27.570
0.935
100.000

Procent

0.935
1.869
36.449
34.112
26.168
0.467

Procent waznych

2.347
2.347
14.554
23.474
57.277

Procent waznych

4.695
9.859
12.676
32.394
40.376

Procent waznych

3.302

11.792
16.981
42.925
25.000

Procent waznych

0.943
2.830
4.717
18.868
72.642

Procent waznych

4.245

15.566
19.340
33.019
27.830

Procent waznych

0.939
1.878
36.620
34.272
26.291
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Razem

S43. W UBB pracownicy i doktoranci maja swoich
przedstawicieli we wiasciwych organach Uczelni, w celu
ochrony i reprezentowania ich interesow.

Zdecydowanie nie zgadzam sie
Raczej nie zgadzam sie
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej zgadzam sie¢
Zdecydowanie zgadzam sie
Braki danych
Razem
S44. W UBB opiekunowie naukowi/przefozeni

wspierajg pracownikéw w awansie zawodowym lub
naukowym.

Zdecydowanie nie zgadzam si¢
Raczej nie zgadzam sie
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej zgadzam sie
Zdecydowanie zgadzam sie
Braki danych
Razem
S45. Pracownicy z doswiadczeniem naukowym
i/lub zawodowym wspieraja poczatkujgcych pracownikow
naukowych m.in. poprzez budowanie konstruktywnych
i pozytywnych relacji.
Zdecydowanie nie zgadzam si¢
Raczej nie zgadzam sie¢
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej zgadzam si¢
Zdecydowanie zgadzam sie
Braki danych

Razem

S46. Staram sie stale podnosic¢ swoje kwalifikacje(m.in.
poprzez udziat w konferencjach, warsztatach, kursach).

Zdecydowanie nie zgadzam sie

Raczej nie zgadzam si¢
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej zgadzam sie
Zdecydowanie zgadzam sie
Braki danych
Razem
S47. UBB umozliwia pracownikom podnoszenie

kwalifikacji, wspierajac tym samym ich stafy rozwoj
zawodowy.

Zdecydowanie nie zgadzam si¢
Raczej nie zgadzam sie¢
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej zgadzam sie
Zdecydowanie zgadzam sie
Braki danych
Razem
S48. Procedura doboru opiekunéw naukowych w UBB
zapewnia skuteczne wsparcie mfodym naukowcom.
Zdecydowanie nie zgadzam si¢
Raczej nie zgadzam sie
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢

214 100.000
Czestos¢ Procent Procent waznych
1 0.467 0.467
2 0.935 0.935
15 7.009 7.009
60 28.037 28.037
136 63.551 63.551
0 0.000
214 100.000
Czestosé Procent Procent waznych
5 2.336 2.358
10 4.673 4.717
26 12.150 12.264
64 29.907 30.189
107 50.000 50.472
2 0.935
214 100.000
Czestos¢ Procent Procent waznych
1 0.467 0.469
10 4.673 4.695
24 11.215 11.268
75 35.047 35.211
103 48.131 48.357
1 0.467
214 100.000
Czestosé Procent Procent waznych
1 0.467 0.467
1 0.467 0.467
3 1.402 1.402
50 23.364 23.364
159 74.299 74.299
0 0.000
214 100.000
Czestosé Procent Procent waznych
1.869 1.869
8 3.738 3.738
27 12.617 12.617
66 30.841 30.841
109 50.935 50.935
0 0.000
214 100.000
Czestosé Procent Procent waznych
4 1.869 1.869
3 1.402 1.402
46 21.495 21.495
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Raczej zgadzam si¢ 74 34.579 34.579
Zdecydowanie zgadzam sie 87 40.654 40.654
Braki danych 0 0.000
Razem 214 100.000
Zdecydowanie nie zgadzam sie 0 0 0
Raczej nie zgadzam sie 0 0 0
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 6 2.804 2.804
Raczej zgadzam sie 66 30.841 30.841
Zdecydowanie zgadzam sie 142 66.355 66.355
Braki danych 0 0.000
Razem 214 100.000
Zdecydowanie nie zgadzam sie 1 0.467 0.469
Raczej nie zgadzam sie 4 1.869 1.878
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 83 38.785 38.967
Raczej zgadzam sie 58 27.103 27.230
Zdecydowanie zgadzam sie 67 31.308 31.455
Braki danych 1 0.467
Razem 214 100.000
Zdecydowanie nie zgadzam sie 9 4.206 4.206
Raczej nie zgadzam sie 6 2.804 2.804
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 19 8.879 8.879
Raczej zgadzam sie 64 29.907 29.907
Zdecydowanie zgadzam sie 116 54.206 54.206
Braki danych 0 0.000
Razem 214 100.000
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